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taeki i samstaedureikningi fyrir Nordural Grundartang I
n 'efﬁ r Gt p-p'l'ysingar um samfélags-, umhverfis- og efna

.s) en skyrslugerd verdur arviss hér eftir. Um

seminnar, stefnu, gildum og markmidum félagsins:

ad mikilveaegisgreiningu i samradi vid Langbr

 Starfsfélk, umhverfi, samfélag




Vi 6 b erum Avarp forstjora
viotaeka abyrgo

Nordural er eitt steersta idnfyrirtaeki landsins, einn staersti vinnustadurinn og einn af staerstu GRI 102 12
kaupendum islenskrar raforku. Vid berum pvi vidtaeka dbyrgd, sem vid tokum alvarlega. GRI 102 14
Kjarninn i samfélagsabyrgd okkar midar ad pvi ad skapa efnahagsleg verdmaeti a sjalfbaeran GRI 10254
og abyrgan hatt til framtidar og haga starfsemi okkar pannig ad vid hamaorkum jakvaed ahrif 4

samfélagid. Petta endurspeglast i yfirlysingu okkar um samfélagsmal:

Nordural er traust og areidanlegt fyrirtaki. Vié framleidum al & abyrgan,
oruggan og ardbaran hatt i satt vid umhverfi og samfélag.

Heimurinn hefur tekid stakkaskiptum & sidustu arum. Félki og fyrirtaekjum er umhugad um
loftslagsmal. Almenningur gerir ba krofu til fyrirtaekja og stofnana ad pau gripi til adgerda til
ad lekka kolefnisspor sitt. Pessi nyi veruleiki felur { sér askoranir en einnig gridarleg taekifeeri
fyrir Nordural.

Steersti einstaki patturinn i kolefnisspori alframleidslu & heimsvisu er raforkan. A {slandi er
orkan endurnyjanleg og pbegar pad helst i hendur vid stodugan rekstur og oruggan tekja-
bunad getum vid framleitt 4l sem er pad graenasta i heimi.

{ okkar rekstri hefur gédur arangur nadst vid ad takmarka losun grédurhusalofttegunda,
minnka séun og baeta nytingu hraefna. Arangurinn hefdi ekki nddst an okkar frabaera
starfsfélks og stodugleika i rekstri. Skyr umhverfisvitund og dbyrgd gegna lykilhlutverki a
ollum stigum framleidslunnar, allt fra adfongum i fjarleegum londum ad hamarksnytingu og
endurvinnslu allra hrdefna.

En verkinu er hvergi nzerri lokid. Vid stefnum a kolefnishlutleysi i okkar rekstri og
tokum virkan patt i préunar- og nyskopunarverkefnum par sem leida er leitad til ad
fanga og binda eda nyta pad CO, sem losnar vid alframleidslu Nordurals. i }

§ =9
P4 losun sem verdur utan framleidslunnar atlum vid ad draga saman um ad :
minnsta kosti 40% fyrir ari6 2030, midad vid arid 2015. A sama tima aetlum vié ad
draga saman uréun a blondudum urgangi um minnst 40%. NU pbegar hefur géour
arangur nadst. Losun grédurhusalofttegunda sem aaetlunin naer til hefur
dregist saman um 27% og urgangsmagn um 8%. bessi arangur er
starfsmonnum Nordurals hvatning til ad halda afram otulu starfi vid
ad draga ur umhverfisdhrifum starfseminnar.

Vio hofum sett okkur haleit markmid sem kalla & stoduga vinnu,
pvi verkinu er i raun aldrei lokid. Pad er alltaf haegt ad finna leidir
til ad gera betur, hvort sem er i umhverfis-, oryggis- eda
gaedamalum. En pessi vinna, pessi porf fyrir ad gera betur og
baeta sig, er lika markmid i sjalfu sér, pvi sa sem ekkier &
stodugri hreyfingu fram & vio, dregst aftur dr.

Gunnar Gudlaugsson
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Um Nordural

Nordural Grundartangi ehf. rekur alver a Grundartanga og framleidir al og alblondur fyrir
alpjédamarkad. Fyrirtaekid hefur starfsleyfi fyrir framleidslu a allt ad 350 pdsund tonnum af
ali & hverju ari. Starfsstodvar eru 4 Grundartanga og Skégarhlié i Reykjavik.

Nordural Grundartangi ehf. er i 100% eigu Nordurals, sem er i 100% eigu Century Aluminum
Company, sem er skrdsett i Bandarikjunum. Stjérn Nordurals Grundartanga ber abyrgé a ad
skipulag og rekstur sé i gédu astandi, ber abyrgd a framprdun og langtimamarkmidum
Nordurals Grundartanga og hefur eftirlit med daglegum rekstri fyrirtaekisins.

Nordural Grundartanga var med samning vid Concord Resources Limited og Glencore

International vegna solu & 6llu ali fyrir framleidslu og til afhendingar & arunum 2020 og 2021.

Samningurinn er byggdur a markadsverdi LME a 4li auk alags vid solu innan Evropu-
sambandsins.

Aloxid er flutt til landsins Aloxid er sogad upp Hreinsad afsog fra kerskala
i flutningaskipum i birgdasilo er losad um reykhafa
Aloxid er flutt Al framleitt
til kerskala med rafgreiningu
i lokudu i kerskalum
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Rafskaut Skautgafflar Steypt skaut
flutt fra hofn steyptir i skautin flutt i kerskala \
i skautsmidju par sem pau eru ‘

sett i kerin

GRI 1021
GRI 102 2
GRI 1023
GRI 1025
GRI 102 6
GRI1 1027
GRI 1029

Nordural er traust og
areidanlegt fyrirtzeki.
Vid framleidum al a
abyrgan, oruggan og
ardbaeran hatt i satt vid
umhverfi og samfélag.
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Al steypt i hleifa
eda sivalninga
i steypuskala
og sett i gdma
til atflutnings

i

Allt &l fra Nordurali
er flutt 8 markad i Evrépu
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Samfélagsabyrgd Nordurals

Hja Nordurali er logd ahersla a virdingu fyrir mannréttindum, samfélagi og umhverfi. Stodugt
er unnid ad pvi ad halda umhverfisahrifum af starfseminni i ldgmarki og nyta betur orku og
hraefni. Oryggi, heilbrigdi og vellidan starfsfélks er i fyrirrdmi. Logd er dhersla 4 jafnan rétt
starfsfélks til starfsframa, launa og réttinda, 6had kynferdi, kynhneigd, trdarbrogdum eda
uppruna. Vid leitumst vid ad hafa hvetjandi ahrif a alla virdiskedju okkar og leggjum aherslu

a ad innkaup séu unnin af heilindum og { samraemi vid gildi fyrirtaekisins.

Oflug heettustyring hefur veris innleidd hja Nordurali og greinist ahaetta fyrirtaekisins i fidra
flokka: vidskiptadheettu, fjdrmognunarahaettu, rekstrardhaettu og umhverfisdheaettu.

Nordural er verulega had verdbreytingum a ali, verdi og adgengi ad orku, launakostnadi og
kostnadi vio oflun lykilhraefna, eins og surals og rafskauta. Laun, skattar og ymiss annar
rekstrarkostnadur er i islenskum krénum en tekjur fyrirtaekisins ad mestu i dollurum.
Ohagstaedar breytingar & pessum pattum geta haft veruleg ahrif & rekstur fyrirtaekisins.

Helstu taekifaeri felast i ldgu kolefnisspori islensks als dsamt legu landsins, sem er innan
markadssvaedis bar sem mikil eftirspurn er eftir ali.

Helstu dherslumal:

Framleidsla i satt vid umhverfi

Stodugt er unnid ad ldgmorkun umhverfisahrifa og dbyrgri nytingu orku og hraefna. Nordural
studlar ad aukinni umhverfisvitund og patttoku starfsfélks i umbdétum. Nordurdl uppfyllir
krofur sem settar eru fram i starfsleyfi, sem og logum og reglum um umhverfismal.

Adgerdara=tlun i loftslagsmalum
Nordural hefur sett sér metnadarfull markmid um ad losun grédurhusalofttegunda utan
vidskiptakerfis ESB skuli arid 2030 hafa dregist saman um a.m.k. 40%.

Markviss umhverfisvoktun

Umhverfisvoktun tekur til um 100 maelipatta i lofti, sjé og ferskvatni, hiusdyrum og grédrii og
vid Hvalfjord. Par er gengid Ur skugga um ad starfsemi Nordurals hafi ekki neikvaed ahrif &
umhverfid. Umhverfisvoktun er framkvamd af 6hadum adilum.

GRI 102 12
GRI 102 38
GRI 201 2

Nordural er eitt stersta
ionfyrirtaeki landsins, einn
staersti vinnustadurinn og
einn af staerstu kaupendum
islenskrar raforku.
Kjarninn i samfélagsabyrgd
okkar midar ad pvi ad skapa
verdmaeti a sjalfbaran og
abyrgan hatt til framtidar,
med jakvaedum ahrifum a
samfélagid.
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GRI 102 12
GRI 102 38

Minni séun og betri nyting verdmaeta

Nordural heldur Graent bokhald, sem er nakvaem skra yfir allt efni sem kemur til dlversins og
allt sem fer fra pvi. Markmio okkar er ad takmarka alla efnisnotkun eins og kostur er og gera
itarlega grein fyrir pvi hvad verdur um oll 6aeskileg efni.

Folk i fyrirrami

Nordural hagar starfsemi sinni og vidskiptum med virdingu fyrir mannréttindum. Nordural
leggur aherslu a jafnan rétt starfsfolks til starfsframa, launa og réttinda, 6had kynferdi,
kynhneigd, trdarbrogdum eda uppruna. Nordural vinnur ad stodugum umbdtum og uppfyllir
l6g og reglur um mannréttindi og jafnrétti.

Virk patttaka starfsfolks i forvornum og umbétum

Nordural hefur oryggi og heilbrigdi i fyrirrdmi. Starfsfolk pekki ahaettur og orugg vinnubrogd
0g ad ekkert verk eigi ad vinna vid 6tryggar adstaedur. Ahersla er 3gd & virka patttoku
starfsfélks i forvornum og umbdtum. Nordural uppfyllir l6g og reglur um oryggis- og
heilbrigdismal.

Uppbyggileg samskipti
Vid erum hluti af steerra samfélagi sem nzer til fjolskyldna okkar, nagrennis og alls
umhverfisins. Vid erum stolt af samfélagi okkar og viljum ad samfélagid sé stolt af okkur.

Abyrgir vidskiptahattir

Nordural litur 4 pad sem hluta af samfélagslegri abyrgd sinni ad midla pekkingu starfsfdlks,
jafnt til freedasamfélagsins sem og taekni- og nysképunaridnadar. Med pvi ad studla ad 6flugu
samstarfi & pvi svidi getur Nordural studlad ad skilvirkari starfsemi og mogulega samdrattar i
losun grédurhusalofttegunda.

Abyrg innkaup

Nordural leggur aherslu & ad oll innkaup séu unnin af heilindum, dbyrgd og hagkvaemni.
Nordural hagar starfsemi sinni pannig ad vid innkaup er tekid tillit til gaeda-, umhverfis- og
heilsusjonarmida. Nordural vinnur ad stodugum umbdtum og uppfyllir log og reglur um
innkaup er gilda hverju sinni.

Stodugt umbétastarf
Pad ma alltaf gera betur & 6llum svidum. Aldrei ma stoppa og lata gott heita, heldur alltaf leita
leida til ad nd meiri drangri.
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Timabil umtalsverdra
breytinga

Tranadi aflétt af orkusamningum Nordurals

Nordural telur edlilegt ad gagnsaei riki um pad verd sem fyrirtaekid greidir fyrir orku sem
unnin er & fslandi og mikilvaegt er ad umraeda um samkeppnisumhverfi fyrirtaekisins byggi a
areidanlegum upplysingum. Nordurdl nytir um fjérdung allrar raforku sem framleidd er &
islandi og vi® hofum fullan skilning & pvi ad almenningur vilji hafa skyra mynd af nytingu og
afgjaldi audlinda i sameiginlegri eigu pjédarinnar.

i névember 2020 6skadi Nordural eftir afléttingu trinadar af orkusamningum fyrirtaekisins.
A &rinu 2021 var trunadi aflétt af samningum Nordurals vid Landsvirkjun, sem og OR og mé
nalgast pa i heild hér. Trinadarakvadi er enn i gildi um samning Nordurals vid OR og HS Orku
fra drinu 2005, en adrir langtimasamningar fyrirtaekisins eru 6llum adgengilegir.

Fyrsti langtimasamningur i heimi a graenu ali

Alundir merkjum Natur-Al™, sem Noroural framleidir & Grundartanga, hefur kolefnisspor
sem jafngildir 4 tonnum af koldioxidi & hvert tonn af ali, allt fra 6flun baxits og vinnslu aloxids
til alvinnslu og flutnings alla leid til kaupanda. Heildarlosun kolefnisigilda vid framleidslu
Natur-Al™ er pvi innan vid fjordungur af medallosun alframleidslu { heiminum. Pessi arangur
byggir & stodugleika i rekstri og strongum vidmidum um umhverfismal dsamt nytingu orku ur
100% endurnyjanlegum orkugjofum.

Gengid var fra sdlusamningi um 150.000 tonn af Natur-Al™ ali yfir fimm ara timabil til
austurriska framleidslufyrirtaekisins Hammerer Aluminium Industries. Um er ad reda fyrsta
langtimasamning um grant al a heimsvisu. Hammerer Aluminium framleidir byggingavorur,
ihluti i rafeindabunad, almenningssamgaongur og bifreidar.

Gran fjarmognun fyrir 16 milljarda fjarfestingaverkefni

Skrifad var undir samning vid Arion banka um grana fjarmaognun a nyrri framleidslulinu {
steypuskala Nordurals. Um er ad raeda fjarfestingaverkefni sem nemur um 120 milljénum
dala, eda teepum 16 milljoréum kréna.

Ny framleidslulina gerir Nordurali kleift ad vinna fleiri og verdmaetari vorur Ur pvi ali sem
unnid er i alveri fyrirtaekisins. Framleiddar verda alstangir til ad maeta mikilli eftirspurn fra
evréopskum vidskiptavinum, en stangirnar verda nyttar i vorur eins og bila, flugvélar,
byggingar og raftaeki.

Ekki er um ad rada aukningu a alframleidslu, heldur verdur alid unnid afram og framleidd
verdmeiri afurd en adur, en alstangir eru verdmaeetari en hleifar sem steyptir eru i niverandi
steypuskala. Med nyrri framleidslulinu sparast umtalsverd orka i steypuferlinu, eda um 40%,
auk pess sem Utflutningstekjur Nordurals aukast um ruma fjéra milljarda & ari.

Byggingarframkvaemdir munu skapa um 100 timabundin storf, en vid gangsetningu nyju
framleidslulinunnar skapast um 40 storf til framtidar.

GRI 102 10
GRI 102 12

Arin 2020 og 2021 voru um
margt évenju vidburdarik a
ymsum svidum i rekstri
Nordurals. Umtalsverdar
breytingar urdu stjorn-
endateymi, nyir samningar
voru gerdir og nyjungum
var ytt ar vor, jafnt & svidi
voru- og teeknipréunar,
mannaudsmala og upp-
lysingastefnu. ba setti
Covid-19 verulegan svip a
starfsemi Nordurals eins
og annarra fjolmennra
vinnustada.
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GRI 102 10

Nyr raforkusamningur vid Landsvirkjun

Landsvirkjun og Nordural undirritudu nyjan raforkusamning i juli sem felur i sér priggja ara
framlengingu & fyrri samningi og studning vio fjolbreyttari framleidslu og framtidarvoxt.
Samkomulag um aukna afhendingu & orku stydur vid daetlanir Nordurals um ad fjarfesta i
nyjum steypuskala, par sem fyrirhugad er a0 framleida virdisaukandi sérvoru sem styrkir
samkeppnisstodu fyrirtaekisins.

Nudgildandi samningur fyrirtaekjanna er med tengingu vid norraena raforkumarkadinn Nord
Pool og gildir afram til 31. desember 2023. Med nyjum samningi er samningstiminn
framlengdur um prjd ar, eda Ut arid 2026, & fostu verdi.

Breyting a vaktakerfi og stytting vinnuviku

Med pbad ad markmidi ad gera Nordural ad fjolskylduvaenni vinnustad var i mai tekid upp atta
tima vaktakerfi i ker-og steypuskala, i stad tolf tima vakta. Jafnframt var stigid skref i att ad
styttingu vinnutima dagvinnufélks. Vio baettist fimmti vakthdpurinn i ker- og steypuskala sem
folisérad radid var i nyjar stéour. Breytingin var i samraemi vid kjarasamning sem
sampykktur var med um 90% greiddra atkvaeda.

Adgerdir vegna Covid-19

Covid faraldurinn setti mark sitt & rekstur Nordurals ari¢ 2021. Um starfsemi Nordurals rikir
undanpaga fra stjérnvoldum pegar kemur ad almennum adgerdum, par sem fyrirtaekid og
starfsemin eru skilgreind sem efnahagslega mikilvaeg. Efnahagslegt mikilvaegi okkar styrkti
okkur enn frekar i ad gera allt sem i okkar valdi st6d til ad tryggja gddar séttvarnir.
Vinnustadnum var skipt upp i 22 sottvarnarsvaedi og var umgangur & milli peirra takmarkadur
eda enginn. Strangar séttvarnir voru vidhafdar til ad vernda framlinustarfsfolk og par med
framleidsluna. Starfsfolk Nordurdls lagdist 4 eitt um ad halda framleidslunni gangandi a
pessum erfidu timum og med samtakamaetti tokst ad vidhalda rekstrinum og engar tafir uréu
a afhendingu vorunnar til vidskiptavina. Vid erum gridarlega stolt af pessum arangri.

Breytingar i stjornendateymi

Gunnar Gudlaugsson, forstjori Nordurals, var & arinu radinn til ad styra alverum Century
Aluminum i Evrépu og Nordur Ameriku. Nyr starfstitill Gunnars er ,Executive Vice President,
Global Operations”. Century Aluminum & og rekur, auk Nordurals, prju alver { Nordur Ameriku
og rafskautaverksmidju i Hollandi. Gunnar hefur starfad hja Nordurali fra arinu 2008 og sem
forstjori fra arinu 2019. bvi hlutverki mun hann sinna afram.

Sigrun Helgadottir tok vid sem framkvaemdastjéri Nordurals Grundartanga og hefur
yfirumsjon med daglegum rekstri dlversins. Adrar breytingar & framkvamdastjérn urdu paer
ad Birna Bjornsdéttir var radin framkvaemdastjéri skautsmidju og kerskala, Gudny Bjorg
Hauksdottir framkvaemdastjéri mannaudssvids, Gudmundur Oskar Ragnarsson
framkvaemdastjori steypuskala og Porsteinn Ingi Magnusson ték vid stodu
framkvaemdastjora oryggis-, umhverfis- og umbodtasvids.

Starfsfolk, umhverfi, samfélag 2021 Nordural



GRI 1029

Vottanir, gaedastadlar, e

- - .m GRI 10213
sioir og log
GRI 102 25
GRI4123
GRI 414 1
Nordural er med ASI vottun um umhverfisvana og abyrga framleidslu, ISO 9001 vottad GRI 414 2
gaedastjornunarkerfi og umhverfis- og 6ryggisstjérnunarkerfi vottudé samkvamt ISO
14001 og I1SO 45001 st63lum. Nordural er jafnlaunavottad fyrirtaeki samkvamt iST
85:2012 og handhafi gullmerkis PWC. Nordural setur fram markmid og aatlanir i sam-
raemi vid GRI stadalinn. Jafnframt er l6gd ahersla a fjogur Heimsmarkmid Sameinudu
pjédanna sem snuia ad sjalfbaerri proun og eru i samrami vid dherslur Nordurals i
samfélags- og umhverfismalum.
Alpjodleg ASI vottun dSi
CERTIFIED

ASI (The Aluminium Stewardship Initiative) eru alpjédleg samtok leidandi alframleidenda og CERFORMANCE

hraefnisframleidenda, umhverfissamtaka og samtaka um samfélagsabyrgd, asamt
framleidendum & vorum ur ali og alblondum. Markmid samtakanna er ad hvetja til
samfélagsabyrgdar og umhverfisvanna vinnubragda vid alframleidslu og alnotkun, allt fra
frumvinnslu hraefnis ad endanlegri afur®d og endurvinnslu als. Félagar i samtokunum koma ur
ollum attum og heimshornum, allt fra ndmafyrirteekjum til heimspekktra fyrirtaekja a
neytendamarkadi fyrir drykkjarvorur, bila og raftaeki.

Nordural hlaut i jantar 2020 alpjodlegu ASI vottun um umhverfisvaena og abyrga framleidslu,
fyrst peirra alfyrirteekja sem starfa a islandi. Vottunin stadfestir ad starfsemi og
vidskiptahaettir fyrirtaekisins eru samfélagslega dbyrg og framurskarandi & svidi
umbhverfisvaennar framleidslu.

bsl, [ Jo K0 K0 IsT
Ad \ 9001 14001 45001 8522012
Qualty W Occupatio 1
v Management Management Healkth and Safety
Management
ISO vottanir

Nordural er med ISO 9001 vottad gaedastjérnunarkerfi og umhverfis- og oryggisstjérnunar-
kerfi vottud samkvaemt ISO 14001 og ISO 45001 stodlum. Vottunin tekur til framleidslu
Nordurals 4 ali og dlmelmi.

ISO stadlar eru byggdir upp i svokalladri PDCA (Plan-Do-Check-Act) hugmyndafraedi um
stodugar umbeaetur, og er sampaett stjérnkerfi Nordurals byggt upp til ad vidhalda peim
krofum sem stadlarnir gera. Fyrsta Uttekt & stjérnkerfum for fram arid 2012 (ISO 9001) og
2013 (IS0 14001 og IS0 45001). Stjérnkerfum er vidhaldid med Uttektum ytri adila tvisvar & ari
auk pess sem innri uttektir fara reglulega fram.

Nordural er jafnlaunavottad fyrirtaeki samkvaemt (ST 85:2012 stadlinum og handhafi
gullmerkis PWC.
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Yfirsyn yfir
stjornkerfid

PLANA

4. Umfang

» Umfang stjornkerfis
* Ytra samhengi

« Samkeppni og asynd
« barfir og vaentingar

Starfsemi
fyrirtaekisins

PLANA

6. Skipulag

« Ahaettugreiningar

« Markmid stjérnkerfa
« Stjérnun breytinga

GERA

7. Stodkerfi
« Audlindir og innvidir

8. Framleidsla
« Skautsmigja
* Kerskali

« Steypuskali

PLANA

5. Stjornun

« Abyrgd og hlutverk
« Log og krofur

- patttaka starfsfolks
« Stefna

SKOBA

9. Mat a frammistédu
« Anzgja vidskiptavina
» Rannsdknarstofa
VEEESERI

* Innri uttekt

Vidskiptaumhverfi
og samfélag

ARANGUR

« Arangur { 6ryggismalum

- Arangur { umhverfismalum
. Anaegja hagsmunaadila

. Anaegja vidskiptavina

hagsmunaadila * Ryni stjérnenda

BATA

10. Umbaetur

« Atvika- og fravika-
skraningar

« Greiningar atvika/fravika

» Umbétaverkefni

Stjérnkerfi Nordurals samanstendur af ymsum pattum en par er helst ad nefna gaedahandbdk
sem inniheldur ferla og leidbeiningar asamt abendingakerfi par sem skrad eru atvik og
abendingar. Abendingum er fylgt eftir med fyrirbyggjandi adgerdum og taekifeerum til Grbéta.
Stjornkerfid tilheyrir allri starfsemi Nordurals, par med ollu starfsfolki og verktokum.

Nordural starfar i samrami vid log um arsreikninga, einkahlutafélog, hollustuhatti og
mengunarvarnir, samkeppni, persénuvernd og peningapveetti, auk almennrar vinnuloggjafar
og landslaga. Fyrirtaekid uppfyllir krofur sem settar eru fram i starfsleyfi, logum og reglum
um umhverfismal og hefur undirritad Parisarsattmalann um samdratt i losun utan ETS kerfis.

Logd er ahersla & gaedavitund starfsfélks og patttoku i umbdtum i umhverfismalum, oryggi,
heilbrigdi og mannréttindum. Sja stefnur Nordurals hér: https://nordural.is/stefna-nordurals/.
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GRI 102 12

GRI 10213
GRI 102 40
GRI 102 42
GRI 102 43
GRI 102 44

Hagadilar GRI207 3
GRI 4131

Margt i vinnubrogdum okkar er afleiding af samradum og samvinnu vid hagadila.

Samskipti okkar vid pa byggjast a skuldbindingu um gagnsa og heidarlega samskipti,

enda mikilvaegur pattur i aframhaldandi velgengni fyrirtakisins.

Samstarf og verklag, p.m.t. tidni samstarfs, fer eftir edli og
hagsmunahdpum. Samskiptadaetlun liggur ad baki
samskiptum, og samstarfs- og framkvamdaverkefni eru G|51)6RNUNARHETTIR/M
skrdd i stjornkerfum Nordurals. Birgjum okkar og verktokum
er skylt ad fylgja stodlum Nordurals i oryggis- og
umhverfismalum sem og vidskiptasidferdi. Vid kunnum ad
meta endurgjof fra hagadilum okkar og bregdumst vid
fyrirspurnum.

Hagadilagreining byggir & samstarfsflotum og
sameiginlegum hagsmunum.

Nordural a i samstarfi vid eftirfarandi samtok/félog:

o (ASI) Aluminium Stewardship Initiative

o Alklasinn

° European Aluminum %,

° Festa W, 570 “\\\\\\\G\)Q\
o Graenvangur MANR i mpar AN

° Samal

° Samtok atvinnulifsins

° Samtdk idnadarins
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173
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Skapa verdmeeti & Vera fyrirtaeki
samkeppnishafan hatt ifremstu rod Hagsyni

/i

Framleida al sem maetir
porfum vidskiptavina Vera slysalaus vinnustadur Lidsheild

Vera dbyrgur pegn Vera eftirséknarverdur
i samfélaginu vinnustadur Heilindi

Century Aluminum Company, modurfélag Nordurals, og oll tengd félog skuldbinda sig til pess
ad hlita strongustu krofum um heidarleika, sidferdi og radvendni i vidskiptum. Stjornendur
skrifa undir sidareglur par sem settar eru fram skyrar leidbeiningar til pess ad sporna vid
oheidarleika og sidleysi i hattsemi og studla ad pvi ad oll starfsemi félagsins standist pessar
krofur. Starfsfolk ma ekki leyfa, bj6da, lofa né veita greidslur i reidufé eda 66rum verdmaetum,
beint eda gegnum pridja adila, til opinberra embaettismanna eda starfsfolks fyrirtaekis i
einkageiranum, né til maka, sambylisadila, barns eda annars skyldmennis neinna slikra agila
peim tilgangi ad hafa ahrif 4 eda umbuna fyrir gjordir eda dkvardanatoku slikra adila eda til ad
0dlast dvinning. Hagadilar og starfsfolk geta 4 audveldan hatt tilkynnt um grun a broti til
regluvardar (generalcouncel@centuryaluminum.com) eda nafnlaust gegnum tilkynningakerfi
6hads pridja adila, Ethical Advocate. Tilkynningar ma senda allan sélarhringinn, alla daga,
med pvi ad hringja i sima 800 9610. [ kjélfar tilkynningar er hrint dr vor rannsékn innanhuss.

Vid gerum pa krofu ad allir birgjar og samstarfsadilar Nordurals, hvort sem um er ad
rada vidskiptavini, verktaka, umbodsmenn eda radgjafa, starfi af heilindum og astundi
heidarleg vidskipti.
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Fjogur heimsmarkmio
Sameinudu pjodanna

island er adili ad Rammasamningi Sameinudu pjédanna um loftslagsbreytingar (Loftslags-
samningi Sameinudu pjédanna) og jafnframt adili ad Kyoto-bdkuninni og Parisarsamkomu-
laginu. Loftslagssamningur Sameinudu pjédanna er helsti vettvangur rikja heims til pess ad

na fram samningum um hnattraen vidbrogd vid loftslagsbreytingum. bvi er vel vid haefi ad stér

islensk fyrirtaeki fylgi eftir daetlunum stjérnvalda og reyni ad gera betur.

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun eru 17 talsins med 169
undirmarkmid og taka jafnt tilinnanlandsmala sem alpjédasamstarfs. bPau eru sampeett og
mynda jafnvaegi milli priggja stoda sjalfbaerrar prounar: efnahagslegrar, félagslegrar og

umhverfislegrar.

Nordural vinnur markvisst ad fjéorum heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna:

Jafnlaunavottun, Mannréttinda- og
jafnréttisstefna, Mannréttinda- og
jafnréttismarkmid og Jafnréttis-
daetlun Nordurdls studla ad pvi ad
nd 5. heimsmarkmidi Sameinudu
pjédanna, sem er ad jafnrétti
kynjanna verdi tryggt og vold allra

kvenna og stilkna efld.

GOD ATVINNA
0G HAGVOXTUR

Oryggis- og heilbrigdisstefna,
Markmid i oryggis- og heilbrigdis-
malum, Mannréttinda- og jafnréttis-
stefna og Mannréttinda- og jafn-
réttismarkmio studla ad vidvarandi
sjalfbarum hagvexti og ard-
barum og mannsamandi atvinnu-

tekifaerum fyrir alla.

1 ABYRG NEYSLA

0GFRAMLEIBSLA

Gaedastefna, Gaedamarkmid,
Umhverfisstefna, Umhverfis-
markmid, Innkaupastefna,
Innkaupamarkmid, Starfsleyfi og
Umbhverfisvoktun mida ad pvi ad
sjalfbzer neyslu- og framleidslu-

mynstur verdi tryggd.

GRI1102 12
GRI 10238

1 ADGERBIRT
LOFTSLAGSMALUM

Gripa parf til bradra adgerda gegn
loftslagsbreytingum og dhrifum
peirra. Umhverfisstefna, Um-
hverfismarkmid, Adgerdardaetlun i
loftslagsmalum, Innkaupastefna og
Innkaupamarkmid eru helstu
adgerdir Nordurals til ad vinna ad

13. heimsmarkmidi SP.
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Hagnadur a arinu og
veromeaeti til samfelagsins

Markadsadstaedur toku miklum stakkaskiptum til batnadar a arinu 2021. Soluverd als a
markadi var lagt arid 2020 og for laegst i 1.457 USD/tonn i april 2020 en haekkadi pegar leid a
arid og var ad medaltali 1.702 USD arid 2020. Haekkun hélt afram & arinu 2021 og var alverd ad
medaltali 2.480 USD/tonn arid 2021.

Utflutningsverdmaeti Nordurals namu 100,5 milljsroum kréna (791 M USD) arid 2021. Af peim
tekjum namu greidslur til islenskra adila 44,4 milljoréum kréna i formi opinberra gjalda, launa
og innkaupa fra innlendum birgjum og pjonustuadilum. Launagreidslur asamt launatengdum
gjoldum namu 7,4 milljordum kréona og medallaun starfsfélks voru 9,7 milljénir kréna a ari.

Nordural skilar verdmaetum til samfélagsins med ymsum heetti. Skattspor félagsins arié 2021
nam 5,9 milljordum kréna. Med oflun gjaldeyristekna, innkaupum & innlendri véru og pjénustu,
greidslu skatta og opinbera gjalda, skopun fjolmargra vel launadra starfa og almennum og
vidtaekum studningi vid samfélagid 4 Vesturlandi hefur Nordural mikil og jakvaed ahrif &
islenskt efnahagslif.

Lykiltolur 2021 Milljénir ISK
Tekjur 100.471
Hagnadur 10.088
EBIDTA 12.062
Fjarfestingahreyfingar 2.021
Eiginfjarhlutfall 68%
Ardsemi eigin fjar 19.9%

Starfsfolk 601
Alframleidsla (tonn) 315.182

Arid 1997 var undirritadur fjarfestingarsamningur milli rikisstjornar islands og Nordurals
med gildistima til 31. oktéber 2018. Arid 2016 virkjadi Nordural heimild i samingnum um
endurskodun skattafyrirkomulags & pa leid ad fra arinu 2017 laut félagid almennum
islenskum skattalogum og gaf pannig eftir fyrri skattaivilnanir.

Fjarfestingarsamningurinn er adgengilegur a vef Atvinnuvegaraduneytisins. [https://www.stjornarradid.is/media/

atvinnuvegaraduneyti-media/media/acrobat/fjarfestingarsamningur-columbia-venture-og-nordural.pdf]

GRI 1027
GRI 2011
GRI 203 2
GRI 2041
GRI207 1

Framleidsla Nordurals arid
2021 var 315.182 tonn, sem
er um 2.500 tonna aukning
fra fyrra ari.Um 60.000
tonn af framleidslu
félagsins eru i formi
virdisaukandi framleidslu
eda dlmelmi. Med aukinni
straumnytni hefur Nordural
aukid arsframleidslu ur
270 puasund tonnum af ali
arid 2010 315 puasund tonn
arid 2021. Hagnadur arsins
2021 nam 10.088 milljonum
kréna.
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Skattspor Nordurals

Efnahagsleg verdmeeti af starfsemi Nordurals ndmu rumum 106 milljoroum kréna arié 2021
og samanstanda af solutekjum, fjarmagnstekjum og séluhagnadi eigna. Par af var 44
milljordum krona radstafad til islenskra adila med margvislegum haetti, svo sem launa-
greidslum til starfsfolks, launatengdum gjoldum, kaupum & rafmagni, kaupum & adfongum

og pjénustu, og greidslu skatta og annarra opinberra gjalda.

GR1207 1
GRI 207 2

Innheimtir skattar

o = N W &~ o1 o0 3

Skattspor Nordurals 2021

Milljénir ISK Greiddir skattar Skattspor

Greiddir skattar og gjold

Tekjuskattur 7%
® Moétframlag i lifeyrissjodi 16%
® Tryggingagjald 8%
© Fasteignagjold 6%

Hafnargjold 4%
® Kolefnisgjald (ETS heimildir) 12%
@ Umbhverfisvoktun 1%

Adrir skattar og gjold
Alls greiddir skattar og gjold

Innheimtir skattar
@® Stadgreidsla starfsmanna 39%
© Lifeyrissjodsidgjold starfsmanna 8%

Alls innheimtir skattar

Skattspor 2021

og opinber gjold 2021

398
921
441
326
213
693

41

3.042

2.306

496

2.802

5.845

Skattspor Nordurals tekur til allra skatta og gjalda sem félagid greidir eda innheimtir & islandi asamt métframlagi i

lifeyrissjodi starfsfolks. Innheimtir skattar teljast ekki gjold hja félaginu en eiga uppruna i starfsemi pess og hafa

ahrif vegna peirrar umsyslu sem peim tilheyrir. Efnahagslegt framlag (verdmeeti) rekstrar félagsins ari¢ 2021 nam

106,2 milljéroum krona og samanstendur af solutekjum, fiarmagnstekjum og s6luhagnadi eigna.

2019 2020 2021
Launagreidslur og launatengd gjold 7,5 79 7.4
Greidslur tilinnlendra adila 29 28,4 44,4
Utflutningsverdmaeti samtals 77, 77,2 100,5
Hlutfall innlendra greidslna af heildartekjum 37,6% 36,7% 44,2%
Skattspor 4,5 4.7 58
Medallaun starfsfolks { milljionum ISK 10,4 10,7 9.7
Upphaedir eru i milljordum ISK & medalgengi hvers ars.
Starfsfolk, umhverfi, samfélag 2021 Nordural 16



GRI 102 12
GRI 102 25
GRI 2012
GRI1203 1
GRI 2051
GRI1205 2

ETS kerfid

Su losun grédurhusalofttegunda sem er beintengd framleidsluferli Nordurals fellur undir
vidskiptakerfi Evrépusambandsins med losunarheimildir (ETS). Markmid pess er ad draga ur
losun fra framleidslu staerri ionfyrirtaekja { Evrépu par sem fyrirtaekin purfa ad kaupa
losunarheimildir. Vidskiptakerfid virkar pvi sem hagraenn hvati fyrir idnfyrirtaeki til ad draga
ar losun. Arid 2021 keypti Nordural 95.321 tonn af heimildum og greiddi fyrir paer 693
milljénir kréna.

Gran fjarmognun nyrrar framleidslulinu

f névember var skrifad undir samning vid Arion banka um graena fjarmagnun & nyrri fram-
leidslulinu i steypuskala Nordurals & Grundartanga. Um er ad raeda fjarfestingaverkefni sem
hleypur @ um 120 milljonum dala, eda taepum 16 milljordum kréna.

Verkefnid gerir Nordurali kleift ad framleida verdmaetari vorur hér a landi med minni orku-
notkun og minna kolefnisspori. Umtalsverd orka sparast i steypuferlinu eda um 40%.

Arion banki gaf nyverid Ut sina fyrstu greenu fjarmalaumgjord sem tekur til fjagrmognunar
bankans og lanveitinga. Umgjordin fjallar m.a. um pau skilyrdi sem lanveitingar bankans
burfa ad uppfylla til ad teljast graenar. Umgjordin er byggd a viomidum Alpjédasamtaka adila 4
verdbréfamarkadi, ICMA, og horfir til flokkunarkerfis Evrépusambandsins og heimsmarkmida
Sameinudu pjédanna. Norska matsfyrirtaekid Cicero veitti alit & umgjordinni.

Heidarleg vidskipti

Modurfélag Nordurals, Century Aluminum Company, og détturfélog pess hafa einsett sér ad
astunda gott sidferdi og fara ad logum i vidskiptum um allan heim. Bandarisk og alpjédleg log
og reglur banna spillta vidskiptahaetti, s.s. éedlilega fyrirgreidslu og rangfaerslur i bdkhaldi og
00rum gognum.

Tilgangurinn med stefnunni er ad setja upp stadla og verklag sem starfsmonnum er skylt ad
hlita til a0 tryggja a0 farid sé ad logum og tryggja gott ordspor fyrirtaekis sem stundar
heidarleg vidskipti.

Sidareglur

Century Aluminum Company, médurfélag Nordurals, og oll tengd félog skuldbinda sig til pess
ad hlita strongustu krofum um heidarleika, sidferdi og radvendni i vidskiptum. Stjéornendur
skrifa undir sidareglur par sem settar eru fram skyrar leidbeiningar til pess ad sporna vid
oheidarleika og sidleysi i hattsemi og studla ad pvi ad oll starfsemi félagsins standist pessar
krofur.

Starfsmenn mega ekki leyfa, bjoda, lofa né veita greidslur i reidufé eda 66rum verdmaetum,
beint eda gegnum pridja adila, til opinbers embaettismanns eda starfsmanns fyrirtaekis i
einkageiranum, né til maka, sambylisadila, barns eda annars skyldmennis neinna slikra adila
beim tilgangi ad hafa ahrif & eda umbuna fyrir gjordir eda akvardanatoku slikra adila eda til ad
oolast dvideigandi dvinning. A sama hatt mega starfsmenn og nanasta fjolskylda peirra ekki
krefjast, sampykkja né taka vid peningagreidslum eda 08rum verdmaetum beint eda gegnum
bridja adila umfram almennar vidskiptavenjur.

Starfsfolk, umhverfi, samfélag 2021 Nordural
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Umbhverfismal

Nordural hefur nad gédum drangri vid ad takmarka losun grédurhusalofttegunda, minnka
séun og baeta nytingu hraefna. Vid losum stodugt minna af grédurhusalofttegundum, aukum
hlut endurvinnslu ar fra ari og baetum adferdir okkar stodugt. bess vegna kollum vid alid
okkar umhverfisveenasta al i heimi.

Nordural leggur dherslu 4 a6 starfsemi fyrirtaekisins sé i satt vid umhverfid. Stodugt er unnid
ad lagmorkun umhverfisahrifa og dbyrgri nytingu orku og hraefna. Nordural studlar ad
aukinni umhverfisvitund og patttoku starfsfolks i umbotum. Nordural uppfyllir krofur sem
settar eru fram i starfsleyfi, [ogum og reglum um umhverfismal.

Umhverfismarkmid
° Lagmorkun losunar
° Starfsfolk pekki umhverfisahrif starfseminnar

° Abyrg endurnyting og férgun

Kolefnishlutleysi

Nordural framleidir 4l med einu lagsta kolefnisspori i heimi. Pegar litid er a ferlid i heild,
fra vinnslu hraefna til afhendingar fullunninnar voru, nemur kolefnisspor als fra
Nordurali einungis um fjérdungi af heimsmedaltalinu. Vié stefnum ad pvi ad verda fyrsta
alver i heiminum sem framleidir kolefnishlutlaust al.

Staersta uppspretta grodurhusalofttegunda fra alverum er CO, sem losnar vid bruna a
kolefnisskautum vid rafgreiningu a ali. Med bestu faanlegri taekni er ekki til onnur adferd til
ad framleida al. bess vegna er einkum horft til tveggja leida til ad draga ur losun
grodurhusalofttegunda fra alverum:

1. Ad prda nyja tegund skauta par sem kolefni binst ekki surefni. Pad hefdi i for med sér
ad losun CO, yrdi hverfandi.

2. Ad fanga CO, Ur utblaestri kerskala og hafa. Staersta dskorunin er su ad styrkur CO,
per rimmal i Utblaestri er litill, eda alika mikill og i andrumsloftinu.
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Nordural tekur patt i prounar- og nyskopunarverkefnum sem mida ad pvi ad gera
alframleidslu okkar ad fullu kolefnishlutlausa. Medal verkefna sem verda unnin a islandi
par sem hugyvit og pekking sérfraedinga Nordurals leikur lykilhlutverk:

° Nordural og norska fyrirtaekid Ocean Geoloop munu starfa saman ad pvi ad prda lausn
um ad fanga CO, sem losnar vid framleidsluna. Teeknin stydst vid vatnsaflsvél sem
nytir CO, fra alverinu til raforkuframleidslu, sem skilar sér sidan i sjalfvirkri
kolefnistokulausn fyrir Nordural.

° Nordural og Qair Group, sem er framleidandi endurnyjanlegrar raforku, stefna a préun
lausna til ad fanga og binda koldioxid sem losnar vid alframleidsluna. Azetlanir Qair
mida ad pvi ad nyta CO, til framleidslu & rafeldsneyti (e-fuel) i fyrirhugadri
vetnisverksmidju Qair a Grundartanga.

° Nordural stydur vid nemendur i HR vegna verkefna sem mida ad kolefnishlutleysi.
Studningurinn hefur verid i tengslum vid umsoknir um styrki og adgengi ad gégnum og
sérfraedingum.

° Nyverid fékk Gudrun Arnbjorg Saevarsdottir, professor vid verkfradideild Haskolans |
Reykjavik, styrk ur Rannsdknarsjédi fyrir doktorsnema og mun helga sig pvi verkefni
ad gera styrk koldioxids i Ublaestri Nordurals haerri svo haegt sé ad nota lausnir eins og
til deemis Carbfix.

° Nordural er eitt peirra fyrirteekja, sem dsamt stjérnvoldum og OR, er agili ad viljayfir-
lysingu un ad kanna hvort CarbFix geti ordid raunhafur kostur til pess ad draga ur
losun CO, fra storidju. Sem staersti vidskiptavinur OR hofum vid fra upphafi komid ad
CarbFix verkefninu.

° Nordural hefur adstodad Arctus Metal sem vinnur ad pvi ad prda kolefnislaus rafskaut.
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Adgerdaraztlun i loftslagsmalum

Umhverfisahrif af starfsemi Nordurals eru tvipaett. Annars vegar eru pad umhverfisahrif sem
fylgja alframleidslunni sjalfri, sem falla undir vidskiptakerfi ESB og hins vegar pau almennu
umhverfisahrif sem fylgja rekstri stors fyrirtaekis. Vid erum pvi i raun med tvenns konar
umhverfisbokhald: eitt sem heldur utan um framleidsluhlutann og annad sem heldur utan um
losun sem verdur til vid annan rekstur fyrirtaekisins.

Vid hofum sett okkur metnadarfull markmid pegar kemur ad alframleidslunni sjalfri, en ekki
sidur um ad ldgmarka losun grédurhusalofttegunda sem ekki fellur undir vidskiptakerfi ESB.
Petta er i samraemi vid skuldbindingar islands gagnvart Parisarsamningnum, sem kveda a
um ad arid 2030 skuli losun hafa dregist saman um a.m.k. 40% midad vid arid 2015. Jafnframt
skuli urdun a blondudum urgangi hafa dregist saman um minnst 40% fyrir arid 2030 midad
vid ario 2015.

NU pegar hefur gédur drangur nadst. Losun grédurhusalofttegunda sem aaetlunin neer til
hefur dregist saman um 27% og Urgangsmagn um 8%.

Oliunotkun véla og t=kja er

Losun eftir uppruna 2015-2030 CO, igildi (tonn) staersti hlutinn af heildinni
og par hefur pegar nadst

2015 ! [ [ | | 12% samdrattur.

2016 ! /| | |

2017 | ' ! | |

2018 | N N N N R R

2019 | | ]

2020 N N

2021 - [ |

2030 1 N N N R

: I

250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000 2250

. Blandadur Grgangur . Flugferdir Keaelimidlar . Vélar og taeki . Samakstur
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Adgerdaa=tlun okkar i loftslagsmalum felur i sér 10 adgerdir sem taka a staerstu
losunarpattum i peim hluta starfseminnar sem fellur ekki undir vidskiptakerfi ESB um
losunarheimildir eda sjalfa alframleidsluna.

Vélar og tzeki

Markmid: Samdrattur um 940 tonn CO,-igilda ......... Adgerd 1:
Kalimidlar

Markmid: 40% samdrattur ..o Adgerd 2:
................................................................................................... Adgerd 3:
Samakstur starfsfolks

Markmid: Draga Ur losun um 40% ..o Adgers 4:
Millilandaflug starfsfolks

Markmid: 40% samdrattur ..o, Adgerd 5:

Orkuskipti véla og taekja

Baett gagnaskraning vegna notkunar kalimidla
Endurskodun a tegund keelimidils

Aztlunargerd um orkuskipti félksbila Nordurals

Endurskodun a ferli vid sampykki flugferda

Starfsfélk parf ad skila rokstudningi fyrir porf & ferdum milli landa.

Endurvinnsla og forgun

Markmid: Forgun & almennum bléndudum urgangi dragist saman um 40%

.................................................................................................... Adgerd 6:  Samdrattur i plastnotkun
.................................................................................................... Adgerd 7:  Kortlagning @ moguleikum i nytingu framleidsluldrgangs
........................................................................................................................ sem fer i flaedigryfjur
..Adgerd 8: Samraeming sorpmerkinga
Adgerd 9: Fradsla um urgangs- og umhverfismal
.................................................................................................. Adgerd 10:  Studningur vid rannsoknaverkefni i alidnadi

Nanarigrein er gerd fyrir adgerdaaaetlun okkar i loftslagsmalum hér:

https://nordural.is/adgerdaaaetlun-i-loftsslagsmalum/
Umbhverfisvoktun

Nanasta umhverfi Nordurals, Grundartangi og Hvalfjordur, er eitt mest rannsakada svadi a
islandi. Ohadir adilar hafa eftirlit med um 100 maelipattum i lofti, sj¢ og ferskvatni, husdyrum
0g grodritil ad ganga Ur skugga um ad starfsemi fyrirtaekja 4 Grundartanga hafi ekki neikveed
ahrif 4 umhverfid. Umhverfisvoktun idnadarsvaedisins & Grundartanga fer fram samkvamt
umhverfisvoktunardaetlun sem gerd er skv. starfsleyfum og sampykkt er af Umhverfis-
stofnun. Pau fyrirtaeki sem taka patt i umhverfisvoktuninni eru Elkem fsland, Noréural
Grundartanga og Alur Alvinnsla.

Nyjustu utgafu skyrslu um Umhverfisvoktun ma finna hér: https://nordural.is/wp-content/uploads/2021/05/2020-
Umhverfisvoktun.pdf
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Simaelingar a framleidslusvaedi

Fylgst er med fluorlosun, ryklosun og brennisteinslosun fra kerskalum og purrhreinsi-
virkjunum med simaelingum. Malingar & losun fluors um rjafur kerskala byggjast annars
vegar a malingum & styrk fliorgass i rjafrinu med leysigeisla og hins vegar 4 maelingum 4
loftmagni Ut um rjafur med loftflaedimaelingum.

weinsistodva

» Fraveita
Tilte

Meaelistadir — eftirlit med stadbundinni losun
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22



GRI 3011

Graent bokhald .

GRI 405 1

Markmid okkar er ad nyta allt hraefni eins vel og kostur er og gera itarlega grein fyrir pvi hvad
verdur um oll daeskileg efni. Nordural heldur Graent bokhald, sem er ndkvaem skra yfir allt efni
sem kemur til dlversins og allt sem fer fra pvi. Békhaldid synir med skyrum heetti ad vid hof-
um nad verulegum arangri & fjiolmdrgum svidum. Allt fra beettri nytingu hraefnis ad endur-
vinnslu lifreens Urgangs i métuneytinu.

Ve s .
Starfsfolk, hraefni
og audlindanotkun
Magn 2019 2020 2021 Eining
Fjoldi starfsfolks 570 581 601
Raforkunotkun 4.654.000 4.626.000 4.669.000 Mwh
Oliunotkun 479.456 466.822 440.690 Litrar
Gasnotkun 62 33 32 Tonn
Notkun & koldu vatni 185.277 180.611 177.116 m3
Notkun & sjo 7.884.000 7.884.000 7.884.000 m3
Heildarhraefnisnotkun 2,37 2,37 2,39 t/t Al
Innflutt hraefni 2,37 2,37 2,39 t/t Al
Eiturefni & haettuleg efni (fast) 611.646 605.101 614.410 Tonn
Eiturefni & haettuleg efni (fljotandi) 503.839 493.990 466947 Litrar
Notkun umbuda og pdkkunarefnis < 400 < 400 < 400 Tonn

141 kona Vid h6fum sett okkur markmid um ad auka hlutfall

kvenna innan fyrirtakisins. Arid 2017 voru 13,3%
starfsfolks Nordurals konur, en arid 2021 voru paer
460 karlar 23,5%. Afram verdur haldid & pessari braut.
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GRI 3012

Losun efna og

GRI 306 1
medhondlun Urgangs
Magn 2019 2020 2021 Eining
Losun efna i andrumsloft
Fluorid (loftkennt og rykbundid) F 0,38 0,38 0,38 kg/t Al
Brennisteinstvioxi® SO, 10,83 8,64 10,62 kg/t Al
Ryk 0,74 0,70 0,71 kg/t Al
Koltvisyringur CO, 1,49 1,50 1,53 t/t Al
Fluorkolefnissambaond, PFC CO, igildi 0,14 0,14 0,15 t CO2 ig. /t Al
Fjolhringa arématisk vetniskolefni PAH;4 0,000024 0,000058 0,000056 kg/t Al
Losun efna i yfirbordsvatn/grunnvatn/sjé
Seyra 0,04 0,07 0,05 kg/t Al
Olia/fitaikaelivokva fra steypuskala og afridlum <05 <05 <05 ppm
Losun efna i holraesakerfi sveitarfélags
Taeming & rotpro 0,02 0,03 0,02 kg/t Al
Magn urgangs til forgunar
Pressanlegur Urgangur 0,50 0,50 0,40 kg/t Al
Forgun i flaedigryfju 32 36 33 kg/t Al
Magn trgangs til endurvinnslu
Skautleifar og kolaryk 108 109 108 kg/t Al
Algjall 8,1 8,8 9,2 kg/t Al
Timbur 11 1,0 11 kg/t Al
Brotajarn 2,3 21 2,6 kg/t Al
Pappi 0,12 0,12 0,12 kg/t Al
Plast 0,03 0,04 0,03 kg/t Al
Magn spilliefna til forgunar
Samtals spilliefni 0,01 0,02 0,01 kg/t Al
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GRI 306 2

Urgangur

Magn 2019 2020 2021 Eining
Efni fra fraveitu

Seyra 13,3 21,2 16,4 Tonn
Annar Grgangur (Ur rotpréom) 75 8,4 6,6 Tonn
Efni til endurvinnslu

Skautleifar 32.670 32.769 32.755 Tonn
Kolaryk 1.300 1.266 1.302 Tonn
Badefni 2.648 2.888 1.823 Tonn
Algjall 2.568 2.762 2.890 Tonn
Straumteinar 1.928 1.986 1.714 Tonn
Tindaefni 98 - - Tonn
Brotajarn 721 645 830 Tonn
Timbur 333 307 362 Tonn
Pappi 38 38 37 Tonn
Plast " 13 10 Tonn
Olia-oliusori 16 29 4 Tonn
Hjélbardar 4.9 17 9,8 Tonn
Raftaeki og rafgeymar 4,2 51 39 Tonn
Fot og klaedi 11 4. 29 Tonn
Ljésaperur 019 0,20 017 Tonn
Oliumengadur drgangur 7 9 8 Tonn
Malbik 217 - - Tonn
Spilliefni

Raftaeki - spilliefni 0,04 0,00 0.4 Tonn
Spilliefni 4 4 2 Tonn
Malning 0,5 0.8 0,4 Tonn
Efni i flaedigryfju

Kerbrot 7.449 8.289 7.008 Tonn
Kolefni — skautsmidja 1156 1.275 1.409 Tonn
Kolefni - kerskali 1110 1.224 1.242 Tonn
Uppsop - - - Tonn
Afsag af kerfédrunarefnum 412 498 413 Tonn
Ofnaféoringar 58 121 127 Tonn
Mol og jardvegur 43 - 75 Tonn
Fastur Grgangur

Pressanlegur Urgangur 158 157 125 Tonn
Lifreenn Urgangur 7 8 10 Tonn
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GRI 3011

Losun i loft

GRI 305 6

GRI 305 7
Magn 2019 2020 2021 Eining
Efni
CO, 469.201 467.721 481.595 Tonn
CF,/C,F¢ 45.530 43.137 46.860 t CO2 igildi
S0, 3.421 2.700 3.348 Tonn
Fiolhringa arématisk vetniskolefni 75 18,1 17,6 Kg
Heildarfluor 121 120 121 Tonn
Ryk (PM10) 235 218 222 Tonn
Notkun eiturefna og haettulegra efna
(Xn, T, Tx, C, Xi, E, Fx, F, O, N)
Magn 2019 2020 2021 Eining
DAG 2671 (O,T,N) - - - Litrar
DAG 554/20 (C,N,Xn) 16.875 19.540 18.937 Litrar
Sement 128 152 - Tonn
Pjppusalli (T) 708 758 660 Tonn
Kragasalli (T) 1.616 1.452 1.219 Tonn
Prépangas (Fx,FE) 62 33 32 Tonn
Gasolia (Disilolia) (Xn,0) 479.456 466.822 440.690 Litrar
Glussaolia 7.508 7.628 7.320 Litrar
Sodi (Xi) 196 249 227 Tonn
Alfldorid (Xn) 5104 4.551 4.233 Tonn
Saral (Xn) 603.805 597.881 608.015 Tonn
Ferromangan (Xn) " 10 10 Tonn
Ferrofosfor (Xn) 16 15 13 Tonn
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GRI 3011

Framleidsla og
hraefnanotkun

Magn 2019 2020 2021 Eining
Alframleidsla

Framleidsla a hreinu ali 315.867 312.629 315.182 Tonn
Sural 603.805 597.881 608.015 Tonn
Alfldorio 5.104 4.551 4.233 Tonn
Forbokud skaut (nettd notkun) 132142 130.604 133.658 Tonn
Prépangas 62 33 32 Tonn
Disilolia 479.456 466.822 440.690 Litrar
Sadi 196 249 227 Tonn
Kragasalli 1.616 1.452 1.219 Tonn
Steypujarn 979 871 836 Tonn
Gaflar og vidgerdarefni 747 513 596 Tonn
Raforka 4.654.000 4.626.000 4.669.000 Mwst
[dnadarvatn 111.166 108.367 106.269 m3
Neysluvatn 74111 72.244 70.847 m?
Sjér 7.884.000 7.884.000 7.884.000 m?
Kisill 3771 3239 4199 Tonn
Magnesium 151 126 153 Tonn
Titanium 56 46 65 Tonn
Strontium 19 16 18 Tonn
Glussaolia 7.508 7.628 7.320 Litrar
Keliolia 5.024 2.804 3.057 Litrar
Ymis oliuhreinsiefni 1.720 1.970 2.035 Litrar
Smurolia 6.231 6.997 2.820 Litrar
Kisiljarn 23 23 20 Tonn
Ferromangan " 10 10 Tonn
Ferrofosfor 16 15 13 Tonn
Kolefni 52 66 53 Tonn
Stalhogl 81 78 86 Tonn
Tréspirur 13.600 17.200 12.250 Stk.
Rafgeymar 60 72 67 Stk.
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Kolefnislosun e

GRI 3054
GRI3055

Fyrir nokkrum arum tékum vid hja Nordurali akvordun um ad préa vorulinu, Natur-Al™, n a t u rAl v
sem svarar kalli neytenda um aukid gagnsai og upplysingagjof. Vid bjédum nu vidskipta- -
vinum al, til ad framleida vorur sem audvelda félki ad draga tr dhrifum & umhverfi sitt.

Pad er ekki ndg ad segja folki ad varan sé graen. bad verdur ad vera haegt ad stydja pa full-
yréingu med gognum og rekja framleidsluferlid allt. Vid férum pvi i gegnum allt framleidslu-
ferlid, fra pvi ad baxit er grafid upp og par til fullunnid al er komid til vidskiptavinar, eda
vistferilsgreiningu (e. Life Cycle Assessment) & pvi ali sem fyrirtaekid framleidir.

Greiningin midast vid vistferli alsins fra voggu ad hlidi (e. cradle-to-gate) par sem tekid er tillit
til framleidslu og flutninga hraefna, stadbundinnar losunar mengandi efna og myndunar
Urgangs auk flutnings & lokaafurd framleidslunnar @ markad i Evrépu. Likan fyrir alla
virdiskedju alframleidslunnar var Utbuid med upplysingum fra Alpjédasamtokum
alframleidenda (IAl) dsamt gognum ar framleidsluferli Nordurals. Greiningin var gerd i
samraemi vid I1SO stadla 14040:2006 og 14044:2006 og vid framkvaemd hennar var notast vid
hugbunadinn GaBi fra Thinkstep og alpjédlega gagnabanka. Vid greininguna voru notud fimm
ara medaltalsgogn ur framleidsluferli Nordurals par sem pvi var vid komid, til ad fa lysandi
mynd af ferlinu.

Afraksturinn er vorumerkid Natur-Al™, sem er skrasett vorumerki beggja vegna Atlants-
hafsins. Al undir merkjum Natur-Al™ hefur kolefnisspor sem er undir 4 tonnum koltvioxidigilda
a hvert tonn af ali, og er par allt tekid med i reikninginn — 6flun baxits og vinnsla aloxids til
alvinnslu og flutningur alla leid til kaupanda. Heildarlosun koltvioxidigilda vid framleidslu Natur-
Al™ erinnan vid fjéroungur af medallosun alframleidslu i heiminum, sem er um 18 tonn & hvert
tonn af ali. [ Kina fer koldioxidmagnid i 20 tonn pegar lverin eru kndin med orku ur kolum.

Direct and indirect CO, emissions

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Industry average [N NN
naturAl" 1IN

Vistferilsgreiningin er unnin af 6hadum adila og vid getum bodid vidskiptavinum okkar 6ll gogn
sem parf til ad greina kolefnisspor & neytendavorum sem framleiddar eru Ur Natur-Al™ ali.

Vid hja Nordurali erum sannfaerd um ad framtidin liggi i vorupréun sem pessari. Petta verkefni
synir lika fram & mikilvaegi aframhaldandi préunar og nyskopunar i geirum eins og okkar.
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Proun milli ara

GRI 3051
GRI305 4

2017 2018 2019 2020 2021
Bein losun CO, fra framleidslu 509143  512.404 514731  510.858 528.455
Magn losunar a framleidslueiningu 1,61 1,61 1,63 1,63 1,68

Losun grédurhisalofttegunda
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Kolefnislosun vegna samgangna

Losun vegna flugferda 2015-2030

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

2030

o
(&)

Hja Norourali ferdast stor hluti starfsmanna samferda til og frd vinnu i bilum Nordurals. Med
samakstri er dregid verulega ur heildarfjolda bilferda starfsmanna til og fra vinnu, og pannig
er dregid Ur 6beinni losun fra starfsemi Nordurals. Losun fra samakstri hefur dregist saman
ar fra ari og skyrist pad af innleidingu niu rafmagnsbila auk pess sem (0gd hefur verid dhersla
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a sparneytni bila og baetta saetanytingu. Pessar adgerdir hafa skilad samdraetti i losun

koldioxids sem nemur 40 tonnum, eda taeplega 16.000 litrum af oliu. Pad er 19% samdrattur

fra arinu 2015.

Losun vegna samaksturs 2015-2030
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GRI3053

Nordural starfar a alpjod-
legum markadi og a sam-
starfsadila og vidskiptavini
um allan heim. Ferdaldg
starfsfélks erlendis vegna
starfa sinni fyrir Nordural
eru 6hjakvaemileg, en fyrir-
txkid telur mikilvaegt ad
halda fjolda flugferda i
lagmarki, til a8 mynda med
baettri adstodu til fjarfunda.
Mikill samdrattur var i flug-
ferdum arid 2021 vegna
heimsfaraldursins.

Losun fra samakstri
starfsfolks og markmid
um 40% samdratt.
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Efnisnotkun GRI 301-2
GRI 414 1

Vio veljum hraefni okkar eins vel og kostur er til ad framleida meira af verdmeetari og GRI 414 2

umhverfisvaenni voru. Losun CO, vegna alvinnslu er minni & [slandi en i nokkru 66ru fram-

leidslulandi. Pessi drangur naest med godu starfsfolki og stodugleika i rekstri, &samt notkun

umhverfisvaenna orkugjafa. Skyr umhverfisvitund gegnir lykilhlutverki & 6llum stigum

framleidslunnar, allt frad adfongum i fjarl&egum londum ad hamarksnytingu og endurvinnslu

hraefna.
Aloxid og rafskaut eru flutt til landsins Aloxid er sogad upp . .
i flutningaskipum i birgdasilo
Hreinsad afsog fra kerskala REICIE]
er losad um reykhafa

= »i\

A
- < b N
' \
Aloxid er flutt Al framleitt | Q
til kerskala med rafgreiningu
i lokudu i kerskalum
2 1 flutningskerfi
=)
. ] . \ 1)
™ Bl
AU
| W

) 7 L
Al steypt i hleifa
| eda sivalninga

) ‘W i steypuskala
I | og sett i gama
til atflutnings

Rafskaut Skautgafflar Steypt skaut Allt &l fra Nordurali
flutt fra hofn steyptir i skautin flutt i kerskala er flutt 3 markad i Evrépu
i skautsmidju par sem pau eru
sett i kerin
- sam
Betri nyting GRI301-2

burrhreinsivirki a framleidslusvaedi Nordurals sja til pess ad fluor endurnytist i framleidslu-
ferlinu. Yfir 99% pess fluors sem notadur er til alframleidslunnar er fangadur i virkinu og hann
er svo notadur aftur og aftur.

Eftir ad rafskaut hafa gegnt sinu hlutverki i kerskala eru skautleifar sendar til framleidenda
skautanna i Vlissingen i Hollandi. Par eru paer notadar i framleidslu & nyjum skautum sem
aftur eru notadar vid alframleidslu hja Norourali.

Pad gjall sem fellur til & framleidslusvaedi Nordurals fer til vinnslu hja ndgronnum okkar hja
Alur & Grundartanga. Alur vinnur al Ur gjallinu sem aftur er notad i framleidslu a ali hja
Nordurali.
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Endurvinnsla og forgun

Nordural leggur rika aherslu & ad draga ur myndun Urgangs og ad auka endurvinnsluhlutfall.
Urgangur fra Nordurali skiptist gréflega i endurunninn drgang, drgang til urdunar { flaedi-
gryfjum, fastan urgang til urdunar, efni fra fraveitu og spilliefni.

Fra arinu 2015 hefur losun vegna forgunar almenns Urgangs dregist saman um 14 tonn

koldioxidigilda, eda um 8%.

Minni férgun 2015-2030 CO, igildi (tonn)

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

—

. Forgun

2030 ® Markmis

Arit 2021 voru 80% af Urgangi sem féllu til vegna starfsemi Nordurals endurunnin. Staerstur
hluti pess er framleidslutirgangur & boro vid skautleifar og kolaryk.

Aukin ahersla hefur jafnframt verid l6gd & ad minnka almennan Urgang fra 6dru en fram-
leidslu og baeta endurvinnslu & honum. Arid 2016 var til ad mynda hafin flokkun & lifraenum
urgangi fra motuneyti. Skipti & einnota drykkjarmalum ur plasti yfir i pappa, samhlida dherslu
4 notkun fjdlnota drykkjarilata er annad deemi um vel heppnad umbaétaverkefni. | oktdber ario

2019 var stért skref stigid med Utskiptum plastpoka fyrir fjidlnota bakka til dreifingar & kosti ur

motuneyti til kaffistofa innan verksmidjunnar. Hugmyndin ad pessum umboétum vard til hja
starfsfolki vio verkefnavinnu i Stéridjuskéla Nordurals. Peim reiknadist til ad med innleidingu
fiolnota bakka vaeri komist hja notkun 12.500 plastpoka & ari.

Hraefna- og audlindanotkun Framleidsla » Afurdir og Urgangur >

Vérur
l 306-1

_ Spilliefnaméttaka
306-3

Endurvinnsla Uréun
306-4 I 306-5

Alframleidsla hja
Nordurali

Baxit framleidsla
306-1

Onnur hraefni
306-1

Skautaframleidsla
306-1

Orkuvinnsla

] 306-5

Flaedigryfja
306-5

Onnur endurvinnsla
306-4

Skautleifar L)
306-2

GRI 102 12
GRI 306 2

Forgun hefur dregist saman
um 8% fra arinu 2015.

Nordural studlar ad
aukinni umhverfisvitund
og patttoku starfsfolks i
umbétastarfi. Allt starfs-
folk Nordurals feer bonus-
greidslur sem eru m.a.
tengdar frammistodu
fyrirtekisins a svidi
umhverfismala.
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Mottokustodvar

A kaffistofum og starfssvaedum Nordurals eru flokkunarstédvar sem
taka a mati plasti, pappa, almennu rusli og spilliefnum par sem pad a visa.
Starfsfolk hvers svadis ber abyrgd a ad losa pessar tunnur a moéttoku-
stodvum sem syndar eru a yfirlitsmynd. A méttokustodvum er méttaka
fyrir pa flokka rusls sem fellur til & hverju svadi. Starfsmadur sorphirdu
sér um ad safna saman sorpi fra méttokustodvum og koma a sorp-
sofnunarsvaedi fyrirtaekisins. A sorpsofnunarsvadinu er sorpid svo
flokkad enn betur pegar pad a vid og rammal pess minnkas til ad draga
ar akstri vid flutning a pvi.

Nordural studlar ad aukinni umhverfisvitund og patttoku starfsfélks i umbotastarfi. Allt
starfsfolk Nordurdls faer bonusgreidslur sem eru m.a. tengdar frammistodu fyrirtaekisins
4 svidi umhverfismala.

Hvergi a ad vera adeins tunna fyrir almennan Urgang, hvorki a skrifstofum eda a
framleidslusvaedinu, par sem peim hefur 6llum verid skipt Ut fyrir flokkunarstodvar.

Orkunotkun

GRI 3011
island er eitt 6rfarra landa i heiminum sem framleida rafmagn naer eingdngu Ur endur- GRI3021
nyjanlegum og umhverfisvanum orkugjofum. Rafmagnid nytum vid ad langstaerstum hluta til GRI13023
ad vinna hreint &l Ur &loxidi og nalgast hlutur islands 2% af heimsframleidstunni. Til fram- GRI 302 4

leidslunnar arid 2021 notadi Nordural 4.700 GWst af hreinni endurnyjanlegri raforku, sem er
um fjéroungur allrar raforku sem framleidd er & islandi. Rafmagnsnotkun & hvert framleitt
tonn af ali var 14,8 Mwh/tAL

Adgerdir til ad draga ur orkunotkun

Nordural notar 100% endurnyjanlega raforku vio alla framleidslu. Hingad til hefur alid okkar
verid endurbraett { Evrépu til aframvinnslu, par sem notud er raforka med steerra
kolefnisspori. [ nyrri framleidslulinu Norourals er stigid skref { att ad fullunnari voru par sem
framleiddir verda alsivalningar. Engin aukalosun verdur vid framleidslu peirra og orkuporf
verdur mun minni en ef peir vaeru steyptir erlendis. Aukin raforkuotkun verdur 10 MW en
deetladur orkusparnadur um 40%.
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GRI 3031

GRI 3032

GRI3033
GRI303 4
GRI3035
GRI 306 2

{ adgerdadaetlun Nordurals i loftslagsmalum er oliunotkun véla og taekja steersti hlutinn af

heildinni og steerstu taekifeerin snta ad orkuskiptum véla og taekja. A sidastlidnum arum hafa

fimmtan vinnuvélar, m.a. rafmagnsdrattarvélar og rafmagnslyftarar verid teknar i notkun.

Arangur peirra adgerda er pegar synilegur og eru frekari Utskipti daetlud. Milli dranna 2015 og

2021 drdst oliunotkun & vélar og taeki saman um alls 103.776 litra eda sem nemur samdreetti

losun upp & 279 tonn koldioxids.

Vélar og taeki: Raunlosun og markmid 2015-2030 CO, igildi (tonn) Raunlosun fra vélum og

tekjum med markmid

2015 um 40% minnkun.
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Vatn og frarennsli
Vatn sem veitt er til Nordurals kemur frd vatnsbéli Tungu og Hlidarfét i Svinadal.

Ferskvatnsnotkun & arinu 2021 nam um 177.116 m3. bar af var neysluvatn um 70.847 m3 og
idnadarvatn 106.269 m3. Keelikerfi afridla notar arlega um 7.884.000 m3 af sjé.

Arsfjordungslega eru maelingar gerdar & frarennsli Norourals og kaelivatnsmaelingar fara
fram tvisvar & ari til ad fylgjast med vatni & svaedinu. Verkis framkvamir frarennslismaelingar
arsfjérdungslega a fluor, ali, svifognum og oliu. Frarennslismaelingar eru framkvaemdar af
Verkis par sem fluor, svifagnir, olia/fita og al er meelt. Efnagreiningar a keelivatni eru
framkveemdar af Rannsdéknastofu i lyfja- og eiturefnafradi.
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Liffraedileg fjolbreytni

Umhverfisvoktun idnadarsvaedisins & Grundartanga felur i sér rannsoknir og eftirlit med um
100 meelipattum i og vid Hvalfjord. Tilgangurinn er ad ganga ur skugga um ad starfsemi
fyrirtaekja & Grundartanga hafi ekki neikvaed ahrif 8 umhverfid. Umhverfisvoktun er
framkvaemd af 6hadum adilum sem annast mismunandi eftirlitspaetti. Rannsdknir vegna
umhverfisvoktunar arid 2021 voru framkvaemdar af Efnagreiningum Hafrannsdéknastofnunar,
Dyralaekninum i Mosfellsbae, Nattdrufraedistofnun islands, Matis ohf., Rannséknasetri Haskola
islands & Sudurnesjum, Rannséknastofu { lyfja- og eiturefnafraedi vid Hi og 66rum dhasum
adilum. Greindir voru rumlega 117 meelipaettir { synunum.

Eftirfarandi peettir voru vaktaoir & arinu: loftgeedi (andrumsloft og urkoma), ferskvatn, sjor viod
flaedigryfjur, lifriki sjdvar (kraeklingur og set), moareitir, grodur (gras, lauf og barr) og
grasbitar (saudfé og hross).

A arinu 2021 voru tekin um 813 syni tekin & um 143 synatdkustodum.

Skyrslu fyrir arid 2021 ma finna hér: https://nordural.is/wp-content/uploads/2021/05/2020-Umhverfisvoktun.pdf

~ Vdktunarstadir

o

- D Lefiged
| (@ Grodur
Qim

() Ferskvain
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Tilkynningar og fravik
Alver Nordurals & Grundartanga hefur starfsleyfi fyrir framleidslu & allt ad 350 pusund
tonnum af ali & ari. Starfsleyfid er gefio Ut af Umhverfisstofnun og gildir til 16. desember 2031.

Arid 2021 féru fram tvaer eftirlitsheimsoknir & vegum Umhverfisstofnunar. Eftirlit er
samkvamt starfsleyfi og maelidaetlun.

Heegt er ad nalgast skyrslur ur eftirlitsheimsoknum a vef Umhverfisstofnunar.

(https://ust.is/atvinnulif/mengandi-starfsemi/starfsleyfi/al-kisil-og-kisiljarnver/nordural-grundartanga/ )

Umhverfisvoktun i kringum idnadarsvadid 4 Grundartanga er samkvamt
umhverfisvoktunardaetlun sem gildir til arsins 2028, med sampykki Umhverfisstofnunar.

Pa heldur Nordural graent békhald i samraemi vid reglugerd nr. 851/2002 og skilar pvi
endurskodudu til Umhverfisstofnunar fyrir 1. mafi ar hvert. Einnig er faert Utstreymisbdkhald
samrami vid reglugerd nr. 990/2008.

prjar tilkynningar voru sendar a Umhverfisstofnun arid 2021:

1. Tilkynning vegna nidurkeyrslu a virki vegna bilunar a samskiptaeiningu
sem vardi i 3 klst og 50 min.
2. Tilkynning vegna skertra afkasta i virki vegna bilunar i blasara.
3. Tilkynning vegna harra maelinga a loftkenndum fldor vid maelistodina & Kriuvordu.

Medalstyrkur fluors & Kriuvordu meeldist utan vidmidunarmarka starfsleyfis ari¢ 2021.
Adrar meaelingar a fluor hja Nordurali voru innan starfsleyfismarka auk pess sem adrar
loftgaedamaelingar i andrumslofti uppfylla oll vidmidunarmaork i reglugerdum.

Umbhverfisahrif birgja

Nordural fél verkfraedistofunni Eflu ad framkvaema vistferilsgreiningu (e. Life Cycle
Assessment) & pvi ali sem fyrirtaekid framleidir. Greiningin midast vid vistferli alsins fra viggu
ad hlidi (e. cradle-to-gate) par sem tekio er tillit til framleidslu og flutnings hraefna,
stadbundinnar losunar mengandi efna og myndunar Urgangs. Umhverfisahrif allra hlekkja i
framleidslukedjunni voru metin og skrasett. bar sjaum vid svart & hvitu hvar og hvernig ma
haga innkaupum og hanna framleidsluferlid til ad lagmarka umhverfisahrif.

Vié beinum vidskiptum okkar til dbyrgra suralsframleidenda. | pvi ferli hofum vié Gtilokad
akvedna framleidendur vegna gada og neikvaedra umhverfisahrifa. Erlendir birgjar undir-
gangast reglur og stadla modurfélags Nordurals, Century Aluminum.

Nordural & Grundartanga hlaut alpjédlega ASI vottun um umhverfisvaena og dbyrga fram-
leidslu, fyrst peirra alfyrirtaekja sem starfa & [slandi. Vottunin stadfestir ad starfsemi og
vidskiptahaettir fyrirtekisins eru samfélagslega abyrg og framurskarandi & svidi
umhverfisvaennar framleidslu.

ASI| vottunin tekur til 59 patta i starfsemi fyrirtaekisins, allt fra oflun hraefnis um allan heim ad
endanlegri afurd.

GRI 2051
GRI 307 1
GRI 3081
GRI 308 2
GRI 4123
GRI 4141
GRI 414 2

i stad pess ad flytja raf-
skaut fra Kina rekum vid
okkar eigin rafskauta-
verksmidju i Vlissingen i
Hollandi. Pad dregur ar
neikvadum umhverfis-
ahrifum.
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Staersti vinnustaour o

Vesturlands

Vid erum stolt af efnahagslegu mikilvagi Nordurals og okkar pzetti i nytingu einnar
mikilvagustu audlindar islands, sem er hrein og umhverfisvaen orka ur fallvotnum og
jarédvarma. En vid erum ekki sidur medvitud um samfélagslegt mikilvaegi fyrirtakisins
sem langstarsta vinnustadarins a storu landsvaedi. Vié viljum skapa gédan og 6ruggan
vinnustad fyrir allt okkar folk og taka virkan patt i margvislegum samfélagslega
mikilveegum verkefnum.

Starfsfolk

Nordural er staersti vinnustadur Vesturlands og leggur dherslu & ad vera eftirsoknarverdur
vinnustadur par sem bodid er upp & fidlbreytt og krefjandi storf fyrir 61l kyn. A arinu 2021 var
fastragid starfsfolk Nordurals um 576 talsins, 19% konur og 81% karlar. Medalaldur er 40,2 ar,
40,6 hja korlum og 38,2 ar hja konum. Medalstarfsaldur er 8,5 ar, 9 hja korlum og 6,4 hja
konum. Flest starfsfélk byr nordan Hvalfjardar eda um 70% og par af bia um 60% & Akranesi.
Um 30% starfsfélks bua a hofudborgarsvaedinu.

Fastradid starfsfolk i arslok 2021

Framleidslu- |dnadarmenn  Sérfraedingar og Stjérnendur og Alls
starfsfolk skrifstofufolk  millistjornendur

KVK 6(18%) 2 (2%) 26 (44%) 1(23%) 105 (19%)
KK 310 (82%) 82 (98%) 3(56%) 37 (77%) 462 (81%)
<30 122 (32%) (24%) 8 (14%) 0(0%) 120 (26%)
30-50 190 (51%) 2 (38%) 36 (61%) 24.(50%) 282 (50%)
>50 4 (17%) (38%) 15 (25%) 24 (50%) 135 (24%)
Samtals 376 84 59 48 567

*Tolurnar endurspegla punktstodu fastradins starfsfolks i lok ars 2021.

Medalfjoldi greiddra stodugilda & arinu var 601.

Starfsmannavelta arid 2021 var 7,7% og kynjaskipting peirra sem haettu jofn kynjaskiptingu
starfsfolks { heild. Ario 2021 tékum vid & méti 76 nyjum starfsmaénnum | fost stédugildi. Ad
auki tokum vid & moéti 200 ungmennum sem leystu af fastradio starfsfélk yfir sumartimann.
Nyrddningar sumarstarfsfolks voru 106 en 92 hofdu starfad hja fyrirtaekinu 4dur og voru ad
koma til starfa i annad og jafnvel pridja sumarid. Markmid fyrirtaekisins er ad helmingur
sumarstarfsmanna yréi konur. bad nadist ekki, en 42% sumarstarfsfélks sumarid 2021 voru
konur.

Jafnréttismarkmid eru hofd ad leidarljosi vid allar radningar, par sem vid hverja radningu er
litio til pess ad rdda til starfsins pad kyn sem hallar &. bannig eru teekifaeri til ad rada fleiri
konur i storf framleidslustarfsfolks, idnadarmanna og i hdp verk- og taeknifraedinga.
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Nordural hlaut vidurkenningu Jafnvaegisvogar Félags kvenna i atvinnulifinu (FKA) & arinu
2021. Vidurkenninguna fa pau fyrirtaeki sem gripid hafa til adgerda til ad jafna hlut kvenna i
yfirstjérn og hafa nad ad jafna hlutfall kynja i efsta lagi stjérnunar. Markmidio er ad ari¢ 2027
verdi hlutfall & milli kynja a.m.k. 40/60 { framkvaemdastjérnum fyrirtaekja 4 islandi. Af sjo
fulltrdum i framkveemdastjorn Nordurals eru prjar konur.

Nordural er med vottad jafnlaunakerfi i samraemi vid jafnlaunastadalinn (ST 85:2012 og hefur
einnig hlotid gullmerki jafnlaunadttektar PWC prjd ar i rod eda fra upphafi jafnlaunauttektar.
Ario 2021 framkvaemdi BSI vidhaldsuttekt & jafnlaunakerfinu og { peirri Gttekt var sannreynt
ad jafnlaunakerfi® er hannad til ad nd markmidum og stefnu fyrirteekisins i jafnlaunamalum.
Odtskyrour launamunur hja Nordurali er 0.9%.

Mikill meirihluti, eda 85% af starfsfolki Nordurals, er adili ad stéttarfélogunum VLFA, FIT,
RAFIS, StéttVest og VR. Kjarasamningur var undirritadur milli Nordurals og félaganna i
oktéber arid 2020 og er hann i gildi til arsins 2025.

Adbunadur og heilsa i fyrirrami

Nordural leggur metnad sinn i gédan adbunad og 6ryggi a vinnustadnum. Gildi fyrir-
txkisins eru hagsyni, lidsheild og heilindi og endurspegla vel aherslu fyrirtekisins i
mannauds- og umhverfis-, heilsu- og 6ryggismalum.

Bodid er upp & samgongur milli Akraness og alvers en par bua 60% starfsfélks. Atvinnusvadi
fyrirtaekisins er po toluvert staerra, en um 20% starfsfélks saekir vinnu daglega fra
hofudborgarsvadinu. Fyrir starfsfélk sem byr sunnan gangna og i Borgarnesi bydur
fyrirtaekid upp & samkeyrslubila, en fyrirtaekid 4 eda leigir um 44 félksbila sem notadir eru til
samkeyrslu til og fra vinnu a degi hverjum. Rafknunir samkeyrslubilar eru nd pegar 38%
bilaflotans og med peim haetti stydur fyrirtaekid vid markmid og aform um orkusparnad.

P& eru 28 hledslustaedi vid Nordural & Grundartanga par sem starfsfolk hledur bila sina
endurgjaldslaust.

Nordural er i samstarfi vid Vinnuvernd sem sér um heilsufarsmaelingar og arlega
vinnutengda heilsufarsskodun. Markmidi®d med pessum skodunum er ad hafa eftirlit med
heilsu starfsfélks m.t.t. mogulegra heilsuspillandi dhrifa fra vinnuumhverfi, beeta
vinnuumhverfi par sem pad & vid og vekja starfsfélk til umhugsunar um mikilvaegi gédrar
heilsu og studla ad baettum lifsstil. Arlega kemur skyrsla fra Vinnuvernd um almenna
heilsufarslega og lifsstilspaetti medal starfsfolks. Vegna Covid-19 nadist ekki ad kynna
nidurstédur heilsufarsskyrslu nema fyrir um 20% starfsfélks arid 2021. Oll medferd gagna hja
Vinnuvernd er samkvamt logum um personuvernd og faer Nordural einungis upplysingar
sem tengjast starfshaefni starfsfélks hverju sinni.

Nordural er vimuefnalaus vinnustadur og undirgengst allt nytt starfsfolk lyfjaprof. Einnig eru
framkvaemd tilviljanakennd lyfjapréf & vinnusvaedinu med pad ad markmidi ad tryggja ad
enginn sé undir ahrifum 6loglegra efna a vinnustadnum.
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Steersti hluti starfsfélks Nordurals starfar samkvaemt kjarasamningi vid framleidslu- og
vidhaldsstorf eda um 460 manns. Stjérnendur, millistjérnendur, sérfradingar og hluti
skrifstofufélks er med rddningarsamninga an tengingar vid kjarasamning. Uppsagnarfrestur
fastradins starfsfolks er ein vika a reynslutima, einn til prir manudir a fyrsta starfsari en eftir
bad ad lagmarki prir manudir. Samkvaemt kjarasamningi haettir starfsfolk hja fyrirtaekinu i
pbeim manudi sem pad verdur 67 ara. Fimm haettu vegna aldurs arid 2021 og 24 verda 67 ara
naestu prju arin.

61 for i feedingar- og foreldraorlof arid 2021, 20% konur og 80% karlar. Af peim hafa 7% latid af
storfum eftir ad orlofi lauk, p.a. 25% konur. Arid 2020 féru 44 { feedingar- og foreldraorlof, 11%
konur og 89% karlar. Af peim eru 95% enn starfandi hja fyrirtaekinu.

Engin vinnutengd sjukddmstilfelli voru tilkynnt a arinu. Samkvamt skyrslu Vinnuverndar
bykir meirihluta starfsfélks Nordurals ekki erfitt ad stunda vinnu vegna vinnutengdra
dpaeginda (74%). Um 26% hafa einhvern tima att i erfidleikum med ad stunda vinnu (sjaldan/
stundum/oft) vegna vinnutengdra épaeginda. Mikill meirihluti starfsfélks er dnaegt med
félagslegt umhverfi & vinnustadnum.

STNA, Starfsmannafélag Nordurals, er oflugt starfsmannafélag sem stendur fyrir ymsum
vidburdum a hverju ari, skipulogdum gongum og ymsum vidburdum par sem starfsfélki og
fiolskyldum peirra er bodid. Félagid bydur starfsfélki einnig upp @ ymiskonar afpreyingu a
nidurgreiddu verdi, eins og mida i bid og leikhus, hagstaed kjor i ymsum verslunum og ymsa
afpreyingu a Vesturlandi.

Starfsfolki bydst ad fa nidurgreidd likamsraektarkort i likamsraktarstodvum & Vesturlandi og
{ World Class a hofudborgarsvaedinu.

Vinnustadargreiningar og kannanir

Vinnustadargreining hefur alla jafna verid framkvaemd 4 tveggja til priggja ara fresti. | lok
oktéber 2021 var framkvaemd vinnustadargreining i samstarfi vid Gallup. Markmidid med
slikri konnun er ad fa upplysingar um lidan starfsfélks & vinnustadnum og vidhorf til patta
sem skipta fyrirtaekid miklu mali, eins og oryggismala. Konnun var einnig gerd 8 medal
sumarstarfsfolks sumarid 2021, par sem bau voru spurd Ut i ymsa paetti mottdku, pjalfunar og
adbunadar hja Nordurali.

Mikilvaegt er ad unnid sé afram med nidurstodur starfsanagjukonnunar og ad paer skapi
verkfaeri til ad mota heilbrigt og dnaegjulegt starfsumhverfi. Buast matti vid pvi ad nidurstodur
konnunarinnar geaetu litast af pvi umhverfi sem fyrirtaekid og samfélagid allt bj6 vid a timum
heimsfaraldurs, en starfssvaedi Nordurals var skipt nidur i séttvarnarhélf, sem hafdi veruleg
ahrif & samskipti stjérnenda og starfsfolks. b3 var félagslif i lAgmarki og vidburdir eins og
arshatio ekki haldnir. Vid baettist takmarkad adgengi ad pjalfun og fraedslu allt timabilid.
Medaltal helgunar (employee engagement) var 3,58 & meelistiku Gallup, en var 3,75 arid 2017,
sem pykir gédur arangur.
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Einelti og areitni

Nordural er med verkferla um vidbrogd vidé einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni
og 6dru ofbeldi. Pessir ferlar eru adgengilegir 6llu starfsfélki, peir eru kynntir pegar félk
hefur storf hja fyrirtaekinu og reglulega eftir pad. Jafnframt er spurt um pessa pattii
vinnustadagreiningum.

Undir engum kringumstaedum er einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni eda annad
ofbeldi lidid & vinnustadnum. Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og annad ofbeldi
er brot & starfskyldum og édsaettanleg hegdun & vinnustad.

Allar kvartanir um einelti, kynferdislega og kynbundna areitni og annad ofbeldi sem berast
eru skodadar ofan i kjolinn. Fimm mal voru tilkynnt arid 2021. Tveimur malanna lauk med
aminningu, eitt med tilfaerslu { starfi, i einu tilfelli skorti pjalfun og baett samskipti. [ einu tilviki
reyndist ekki fotur fyrir asokunum.

Covid-19

Stjérnendur og starfsfolk stéd frammi fyrir stérum dskorunum i Covid-19 heimsfaraldri, baedi
arid 2020 og ekki sidur 2021. Vidamiklar sottvarnaradgerdir og smitvarnir voru innleiddar, og
samskipti milli deilda takmorkud eins og kostur var. Fyrirtaekinu var skipt upp i 22 séttvarnar-
hélf og mikil dhersla & aukin prif og prifaplon i hverju séttvarnarhélfi. Hanska- og grimuskylda
var i motuneyti og a timabili takmarkadur adgangur ad motuneytinu par sem starfsfélk fram-
leidslu og idnadarmenn gengu fyrir i mat. A timabili unnu pau sem pad gatu ad heiman en 3gd
var dhersla a a0 skerda ekki pjonustu vid framleidsluna.

Breytt vinnuumhverfi kalladi a nyjar leidir til samskipta og var samskiptavefurinn Teams
innleiddur snemma ars 2021 til ad stydja vid breytta fundamenningu, og efla samskipti innan
fyrirtaekisins. Vefurinn hefur sannad gildi sitt, ekki sist sem 6flug upplysingaveita fyrir vaktir
framleidslusvaedanna sem ekki hafa stodugan adgang ad tolvum.
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Oryggid ofar 6llu

Hja Nordurali er mikil ahersla logd a 6ryggi og vinnuvernd med pad ad leidarljési ad koma
i veg fyrir slys og 6hopp. Til ad tryggja oryggi starfsfolks, verktaka og gesta a svaedinu er
gerd krafa um ad allir sem starfa a og heimsakja athafnasvadi Nordurals kynni sér
oryggireglur til hlitar. Reglurnar na til allra sem fara inn a athafnasvadi Nordurals. Vid
storfum undir slagordinu ,,0ll saman!“ sem visar til pess ad 6ryggi er samstarfsverkefni
okkar allra sem storfum hja Nordurali. Vid gaetum hvers annars og hjalpumst ad vid ad
leysa hvers kyns verkefni med skynsamlegasta og 6ruggasta hatti.

Skipulag og stjornun heilbrigdis- og oryggismala

Framkvaemdastjéri Nordurals leidir 6ryggis-, heilbrigdis- og umhverfisnefnd (OHU). i
nefndinni eiga saeti framkvaemdastjorn Nordurals og oryggistrinadarmenn. Nefndin er
radgefandi i stefnumdtun og markmidasetningu og leitar leida til Urbdta og forvarna i
oryggis-, heilbrigdis- og umhverfismalum. Nefndin skal samkvaemt logum (46/1980) taka til
umfjollunar mal er varda adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi innan fyrirtekisins. Nefndin kys
formann og ritara og skulu pau til skiptis vera Ur rodum oryggistriunadarmanna og annarra
nefndarmanna.

Logbundid hlutverk OHU felst i ad

° taka patt i gerd dhaettumats og fylgja pvi eftir dsamt atvinnurekanda
° kynna starfsfélki dhaettur & vinnustadnum vardandi 6ryggi og heilsu
og tryggja ad pad fai naudsynlega fraedslu og pjalfun
° fylgjast med ad einelti vidgangist ekki & vinnustadnum
° vélar og teeknibunadur, haettuleg efni og starfsadferdir stofni starfsfélki ekki i haettu
° geeta pess ad persénuhlifar séu til stadar, i godu astandi
og notadar i samramivid reglur
° fylgjast med ad skraningu slysa, 6happa og atvinnusjukdoma sé sinnt

OHU skipar fagrad um malaflokka 6ryggis- og ahaettustyringu, patttéku og samskipti
starfsfélks, vettvangsskodanir, adbuinad og velferd starfsfélks og um umhverfismal.
Fagradin funda reglulega og eiga i samskiptum vid starfsfolk, baedi til ad fraedast og fraeda.
bau radfaera sig vid OHU reglulega.

Hja Oryggisdeild Nordurals vinnur hépur fulltria og sérfraedinga sem eru m.a. sérhaefd f
ahaettumati, dhaettustjérnun og atvikarannséknum. Oryggisstjérnunarkerfi fyrirtaekisins
byggir 8 hugmyndafraedi stodugra umbdta og fylgir ISO stodlum.

Ahattustyring og atvikarannséknir eru hluti af lykilferlum stjornkerfa Nordurals sem tekin
eru Ut iinnri Uttektum. Vikulega eru haldnir fundir med stjéornendum par sem drlausnir atvika
eru ryndar. Ahasttugreiningar eru endurskodadar reglulega og leidbeiningar fyrir reglubundin
storf byggja & dhaettugreiningum.

GRI 102 12
GRI 102 15
GRI 4031
GRI 403 2
GRI 403 3
GRI 4035
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GRI403 4
GRI4035
GRI 4039

Oll storf Nordurals & ad vinna samkvaemt fyrirfram akvednu ferli sem buid er ad dhaettu-
greina. Allar vinnuleidbeiningar ma nalgast i geedahandbdk, & innra neti Nordurals eda hja
naesta yfirmanni. Oll verk eru dhaettuskimud &dur en pau hefjast.

Oll 6hopp, slys og tjon eru skrad i dbendingagrunn Nordurals. Vid trium pvi ad dll slys geri bod
a undan sér og pvi viljum vid einnig fa dbendingar um naestum-pvi-slys, oryggisabendingar og
umhverfisabendingar. Unnid er ur ollum dbendingum og Utbaetur gerdar pegar vid a.

Samantekt a slysatolfraedi

Fjarveruslys
Medferdarslys
Skraningarskyld slys
Tidni fjarveruslysa
Tidni medferdarslysa
Tidni skraningaskyldra

2018 2019 2020 2021

2 5 1 4
§ 2 1 6
8 7 2 10
0,36 0,93 0,19 0,81
0,54 0,37 0,19 1,21
0,90 1,30 0,38 2,02

*Tioni vinnuslysa er gefin upp sem fjoldi slysa a hverjar 200.000 vinnustundir

sem samsvarar vinnu 100 starfsmanna yfir ario.
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Menntun og pjalfun

Starfsfolk sem hefur storf hja Nordurali feer nylidapjalfun par sem logd er dhersla a
oryggis- og umhverfismal. Farid er yfir stefnur fyrirtakisins og framleidsluferli. Eftir
kennslustofupjalfun tekur vid vidamikil pjalfun & hverri starfsstod. A arinu 2021 fékk hver
starfsmadur ad medaltali um 9,5 klukkustundir i pjalfun. A haustmanudum var skipulogd
teymispjalfun fyrir allt starfsfélk, og nadu 90% peirra ad fara i gegnum pa pjalfun, en fella
purfti nidur skipulagda pjalfunardaga sokum samkomutakmarkana. Stjornendapjalfun
hofst i desember og fengu 16 vaktstjorar og formenn verkstaeda 140 stunda
stjornendapjalfun a sidasta ari, sem heldur afram inn i mitt ar 2022.

Nytt starfsfolk situr ndmskeid og feer sértaeka pjalfun eftir starfi. Sem deemi méa nefna ,Laesa,
merkja, préfa” namskeid, fallvarnarnamskeid og namskeid um vinnu  lokudu rymi. Porf &
fraedslu fastradins starfsfolks byggist & haefniviomidum. Verktakar fa almenna kynningu
arlega asamt namskeidum eftir porfum.

Fraedsludeetlun tekur a upprifjun og endurpjalfun i ymsum oryggisatrioum, t.d. pjalfun
stjérnenda i skyndihjalp, atvikarannsoknum og endurpjalfun i fallvornum. Starfsfélk fram-
leidsludeilda rynir & hverju ari vinnuleidbeiningar reglubundinna starfa. Auk reglubundinnar
pjalfunar eru stefnur Nordurals i gaeda-, umhverfis-, 6ryggis-, mannréttinda-, og jafnréttis-
malum, vel synilegar a vinnusvaedi Nordurals og samskiptamidlum.

Oryggisreglur Nordurals na til allra sem starfa a vinnusvaedi fyrirtaekisins, hvort sem um er
ad reeda starfsfélk Nordurals eda verktaka. Verktakar fa kynningu og pjalfun i oryggismalum
adur en pau hefja storf.

Oryggisreglur Nordurals ma nalgast hér: https://nordural.is/oryggisreglur-fyrir-verktaka/

i september 2021 héfu 12 nemendur grunnnam vid Storidjuskola Nordurals, en fyrri hluti
ndmsins er 3 annir. Hlutfall kvenna i hopi nemenda er 23%. Skolinn var settur a laggirnar arid
2012 og hafa 180 starfsmenn utskrifast Ur skélanum. Stoéridjuskélinn er samstarfsverkefni
Nordurals, Simenntunarmidstodvar Vesturlands og Fjélbrautarskéla Vesturlands. Namid er
hluti af framhaldsfraedslukerfi landsins og fa nemendur allt ad 45 einingar metnar a
framhaldsskolastigi fyrir baedi grunn- og framhaldsnam, en ndmsskrain kemur fra
Freedslumidstdd Atvinnulifsins. | ndminu 6dlast starfsfolk skilning & framleidsluferli
fyrirtaekisins, kynnist starfsemi annarra deilda innan fyrirtaekisins, fer f gegnum grunnnam a
framhaldsskélastigi og vinnur ad lokum umbdtaverkefni sem nytast til ad gera vinnustadinn
og starfsumhverfid ennpa betra.

Starfsmannasamtol asamt leidréttandi og uppbyggjandi endurgjof eru hluti af reglubundnu
mati & frammistodu og starfspréun starfsfolks. Hver starfsmadur fer i ad minnsta kosti eitt
starfsmannasamtal & ari med naesta yfirmanni. Stefnt er ad pvi ad innleida verklag par sem
starfsmannasamtol eru tidari, en med pvi skapast meira traust & milli starfsfélks og
stjornenda, sameiginlegur skilningur rikir um forgang verkefna og vellidan i starfi eykst. Par
sem arid 2021 einkenndist af miklum samkomutakmaorkunum og séttvérnum voru samskipti
starfsfélks og stjérnenda ekki med sama heaetti og venja er. Af peim sokum nadist adeins ad
eiga formleg starfsmannasamtol med um 65% starfsfélks.

GRI 205 2
GRI403 4
GRI 4035
GRI 403 6
GRI 4037
GRI4038
GRI 4039
GRI 4041
GRI 404 2
GRI 4043
GRI4101
GRI4122
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Réttindi og virding

Tranadarmenn fra peim stéttarfélogum sem eru adilar ad kjarasamningi Nordurals eru
sex, auk adaltrinadarmanns. Engin mal komu upp a arinu sem tengdust brotum a
vinnurétti.

Miklar breytingar urdu a vinnuskipulagi i framleidslueiningum fyrirtaekisins & vormanudum,
en 1. mai 2021 breyttist vaktakerfi i kerskala, steypuskala og vidhaldi Ur 12 tima voktum og
fiorum vakthdpum i 8 tima vaktir med fimm vakthopum. Styttri vaktir, lengri vaktafri og minni
vinnuskylda er lidur i pvi ad gera vinnustadinn fjolskylduvaenni, auka jafnvaegi milli vinnu og
einkalifs og gera vinnustadinn meira adladandi fyrir konur.

A sama tima breyttist vinnutimi dagvinnustarfsfélks, en vinnustundum faekkadi um eina og
halfa klukkustund & viku fra og med 1. mai. A rinu 2022 verdur unnid afram ad enn frekari
vinnutimastyttingu dagvinnustarfsfolks par sem ymis umbdtaverkefni eins og ryni ferla mida
ad minni séun og betra verklagi, sveigjanlegum neysluhléum og ymsum breytingum. Ekki er
langur timi lidinn sidan breytingarnar toku gildi en spurt var um vidhorf starfsmanna til
breytinganna i vinnustadagreiningunni i oktéber. Nidurstadan var st ad 75% starfsfolks var
anagt med eda hlutlaust gagnvart breytingunni.

Norduralsmotid og ymis samfélagsverkefni

Nordural styrkir ymis samfélagsverkefni og nam upphadin til bessara verkefna a pridja
tug milljéna arid 2021. Félagid er stoltur styrktaradili knattspyrnufélagsins iA & Akranesi
og knattspyrnufélagsins Vals a hofudborgarsvaedinu, med aherslu a studning vid starfid i
yngri flokkum.

A sumrin flykkjast fjolskyldur yngstu fétboltasnillinganna alls stadar ad af landinu til
Akraness par sem Norduralsmotio er haldid. Métio er eitt pad fjolmennasta hér 4 landi og toku
1750 stelpur og strakar a aldrinum 6-8 ara patt i pvi & arinu 2021, sem er metpatttaka. Um
800 sjalfbodalidar 16gdu hond & pldg og sa [A um utanumhald og skipulagningu likt og &our.

Samningar vid Fablab og Golfklubbinn Leyni voru undirritadir voru & arinu. Pa ma nefna
smeaerri styrki sem runnu medal annars til Maedrastyrksnefndar, Bjorgunarfélags Akraness,
Sundfélags Akraness og fleiri adila.

GRI 102 43
GRI406 1
GRI 4131
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GRINUMER TITILL SKYRSLUGJOF BLS. HEIMSMARKMID
STEFNA 0G GREINING
102-14  Avarp forstjéra Ja 4
102-15 Helstu ahrifapeettir starfseminnar, dhaettur og teekifeeri Ja 18, 37, 41
UPPLYSINGAR UM FYRIRTZKI
102-1 Nafn fyrirtaekis Nordural Grundartangi ehf. 5
102-2 Helstu vorur og pjénusta Ja 5
102-3 Stadsetning Ja 5
102-4 Fjoldi landa og pau lond sem fyrirtaekid starfar i og hefur Ja Starfsemi fyrirtaekisins
umtalsverd ahrif 4 naersamfélagio er dlslandi.
102-5 Eignarhald og rekstarform Ja 5
102-6 Markadir og vidskiptavinir Ja 5
102-7 Staerd og umfang fyrirtaekis Ja 5,15
102-8 Samsetning vinnuafls Ja 37
102-41 Hlutfall kjarasamningsbundinna starfsmanna Ja 37
102-9 Virdiskedjan Ja 5,10
102-10 Umtalsverdar breytingar a timabili Ja 8,9
PATTTAKA { YTRI VERKEFNUM
102-11 Notkun & varudarreglum Ja 10,13
102-12 Utanadkomandi efnahags- umhverfis- og/eda samfélagsvidomio Ja 4,6,7,8,10,11,12,13,14,17,18,
og reglur sem fyrirtaekid fer eftir eda stydst vid 20, 28,32, 35, 37, 41
102-13 Adild ad samtokum og/eda par sem fyrirtaekid 4 fulltrua i stjérn, Ja 10,12
tekur patt islenskum/alpjodlegum prystihdpum verkefnum,
leggur til fé eda litur & adild sem mikilveega
UMFANG 0G TAKMARKANIR A EFNISTOKUM SKYRSLUNNAR
102-45 Fyrirtaeki sem eruinni i samstaedureikningi Ja Upplysingar i skyrslu eiga vio starf-
semiNordurals 4 Grundartanga
102-46 Greining & efnistokum, verkferlum og afmorkun skyrslunnar Ja 3
102-47 Lysing og skilgreining patta sem hoféu ahrif & efnisték skyrslunnar Ja 3
103-1 Upplysingar um takmarkanir 4 umfangi og efnistok um skyrslunnar Ja 3
102-48 Utskyring & breyttri framsetningu & upplysingum ) Fyrsta GRI skyrsla
midad vid eldri skyrslur A ekki vid Nordurals
102-49 Utskyring & breytingum & framsetningu skyrslunnar er vardar )
umfang, takmarkanir og/eda maliadferdir A ekki vio
PATTTAKA HAGSMUNAADILA
102-40 Listi yfir hagsmunaadila sem starfa med fyrirtaekinu Ja 11,12
102-41 Sameiginlegir kjarasamningar Ja 39
102-42 Skilgreining 4 vali hagsmunadila Ja 1,12
102-43 Samstarf vid hagsmunaadila og verklag, p.m.t. tidni samstarfs
eftir edli og hagsmunahdpum Ja 11,12,19, 44
102-44 Helstu viéfangsefni og malefni sem hafa komid upp i tengslum vid
hagsmunaadila og vidbrogd Ja 12
102-45 Adilar sem eru hluti af samstadureikningi Ja 3
102-46 Skilgreining & efni skyrslu og morkum efnistaka Ja 3
102-47 Listi yfir viofangsefni Ja 2
VIDFANGSEFNI SKYRSLUNNAR
102-50 Timabil skyrslugjafar Ario 2021 3
102-51 Dagsetning sidustu samfélagsskyrslu Fyrsta skyrsla 3
102-52 Tioni skyrslugjafar Arleg skyrslugjof
102-53 Tengilidir vardandi fyrirspurnir um skyrsluna Sélveig Kr. Bergmann, frkvstj.samskipta solveig@nordural.is
102-54 Ferli og skyrslugerd i samraemi vid GRI stadla Ja 3.4
102-56 Ytriradgjof & stefnumaotun og starfshattum i tengslum
vid skyrslugerdina Langbrok ehf. 3
102-55 GRI efnisyfirlit 2
102-22 Samsetning framkvamdastjérnar og undirnefnda "
102-23 Tilgreinid hvort stjérnarformadur sé einnig framkvaemdastjori Stjérnarformadur fer ekki med hlutverk framkvaemdastjéra
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GRINUMER TITILL SKYRSLUGJOF BLS. HEIMSMARKMID
STJORNARHAETTIR
102-25 Ferlar sem koma i veg fyrir hagsmunaarekstra hja framkvaemdastjérn 10, 111317
102-34 Edli og umfang atrida/malefna sem visad var til framkvaemdastjornar A ekki vid
102-35 Skyrid kjarastefnu framkvaemdastjérnar Ja Laun framkvaemdastjéra taka
mid af markadslaunum starfsfolks
i sambeerilegum ionadi.
SIDFERDI OG HEILINDI
102-38 Sidareglur, gildi, reglur Ja 6,7,1314
102-17 R40gjof vegna sidferdilegra og lagalegra malefna Ja 13
102-17 Skilgreining a innriog ytri ferlum sem fylgt er eftir til ad upplysa um
6sidlega hegdun, logbrot og mal tengd heilindum fyrirtaekisins Ja 13
200 ECONOMIC
201-1 Bein efnahagsleg verdmaeti sem hafa skapast Ja 15
201-2 Efnahagslegur tilkostnadur og adrar heettur sem skapast
vegna loftlagsbreytinga Ja 6,17
201-3 Tryggingar fyrirtaeksins vegna bétadeaetlunar Ja Starfsmenn greida logbundnar
skyldutryggingar lifeyrisréttinda.
Nordural greidir lgbundid
motframlag i séreignarsparnad og
starfsmenn 2-4%
201-4 Fjarhagsleg adstod fra hinu opinbera Ja (tilgreina hvort sem er) Fjarfestingasamningur
vid rikio er ekki i gildi.
202-1 Byrjunarlaun eftir kyni midad vid lagmarkslaun & markadi Ja Laun skv. kjarasamningi, 6had kyni.
202-2 Hlutfall &dstu stjérnenda sem hafa verid radnir brir framkvaemdastjérar
ur naersamfélagi fyrirtekisins Ja hja Nordurali eru frad Akranesi.
203-1 Ahrif fjarfestinga i innvidum og pjénustu Ja 17
203-2 Obein efnahagsleg ahrif Ja 16
204-1 Hlutfall Gtgjalda til birgja i neersamfélaginu Ja 16
205-1 Ahzttumat og adgerdir til ad audkenna spillingu Ja 13,17,36
205-2 Midlun og pjalfun til ad sporna vid spillingu Ja 13,17, 43
205-3 Stadfest atvik um spillingu og adgerdir Ja (ekkert tilvik)
206-1 Heildarfjéldi l6gsékna og nidurstédur mala vegna brota
4 samkeppnislogum, audhringjamyndun og einokunar. Ja Ekkert tilvik
207-1 Utlistun & skattaumhverfi, skattastefnu og upplysingagjof Ja 15,16
207-2 Skattastjornun, eftirlit og dhaettustjérnun " 16
207-3 Samskipti vid haghafa (s.s. eftirlitsadila) i skattamalum ja utlistun & samskiptum 12
207-4 Skattaupplysingar eftir [ondum Skyrslan tekur einungis yfir starfsemi 4 islandi
300 ENVIRONMENTAL
301 EFNISNOTKUN
301-1 Notkun hraefna eftir pyngd eda rammali Ja 23,26,27,33 B3
301-2 Hlutfall nyttra efna sem koma fra endurvinnslu Ja 24,31 E
301-3 Tilvik um innkalladar vorur og umbugir Ja (ef ekkert tilvik pa ad greina fra pvi) E
302 ORKA
302-1 Heildarmagn orkunotkunar innan fyrirtaekis Ja 23,27,33 EE
302-2 Heildarmagn orkunotkunar utan fyrirtaekis Ja 28 E
302-3 Orkunotkun & framleidslueiningu Ja 33 B3
302-4 Adgerdir til ad draga ur orkunotkun Ja 20,21,33 B8
302-5 Adgerdir tilad draga ur orkunotkun vegna véru og pjonustu Ja 20,21 E
303 VATN 0G FRARENNSLI
303-1 Ferli vatnsnotkunar eftir uppruna Ja 34
303-2 Stjérnun og ahrif vatnsrennslis Ja 34 ATH-SS
303-3 Vatnsupptaka - Heildarrimal notad og endurunnid Ja 34
303-4 Heildarrennsli og sundurlidun vatnsnotkunar Ja 34
303-5 Heildarmagn vatnsnotkunar Ja 23,34
304 LIFFR/ZEBILEG FJOLBREYTNI
304-1 Starfsemiindalaegd vid eda & verndudum landssvaedum A ekki vio
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GRINUMER TITILL SKYRSLUGJOF BLS. HEIMSMARKMID
304-2 Ahrif starfsemi 4 liffraedilegan fjdlbreytileika Ja 21,35
304-3 Verndadur eda endurreistur jardvegur Nei
304-4 Fjoldi tegunda & natturuverndarlistum sem verda fyrir
umhverfisahrifum af starfseminni Nei
305 LOFTSLAGSMAL - KOLEFNISLOSUN
305-1 Bein losun grédurhusalofttegunda fra framleidslu Ja 24,26,28,29 EE
305-2 Obein losun grédurhtsalofttegunda vegna orkunotkunar (Scope 2) Ja 28 EE
305-3 Onnur ébein losun grédurhusalofttegunda (Scope 3) Ja 28,30 EE
305-4 Magn grédurhusalofttegunda a framleidslueiningu Ja 28,29 E
305-5 Adgerdir ad draga ur losun grédurhusalofttegunda Ja 20,28 EE
305-6 Losun ¢séneydandi efna (ODS) Ja 26
305-7 Losun koéfnunarefnisoxids (NOx), brennisteinsoxids (S0x) og 6nnur losun  Ja 26
306 URGANGUR 0G FRARENNSLI
306-1 Heildar vatnsfrarennsli eftir vidtokustad og geedum Ja 24
306-2 Tegund Urgangs og radstofunaradferdir Ja 24,25,32,34 E3
306-3 Fjoldi tilvika og magn marktaekra efnaleka Nei Ekkert tilvik
306-4 Flutningur og medferd spilliefna Ja Flutningur er i hondum vottadra
endurvinnsluadila
306-5 Ahrif Grgangs/sorps & vatnsuppsprettu Ja Ekkert tilvik
307 UMHVERFISLOG
307-1 Atvik tilgreind par sem ekki var fylgt eftir umhverfislogum
og/eda reglugeréum Ja 36 E
308 Umhverfisahrif birgja
308-1 Greining & nyjum birgjum byggt &8 umhverfisvidmidum Ja, ad hluta 36
308-2 Neikvaed umhverfisdhrif innan virdiskedjunnar og moétvaegisadgerdir Ja 36
400 SOCIAL - SAMFELAG
401 MANNAUBUR
401-1 Heildarfjoldi og hlutfall nyrra starfsmanna og starfsmannavelta
eftir aldurshopum Jaaod hluta 37
401-2 Hlunnindi fastradinna starfsmanna i fullu starfi sem hluta-
eda lausradnir starfsmenn fa ekki Ja 38,39
401-3 Faedingaorflof - Hlutfall peirra sem snua aftur til vinnu eftir faedingaorlof Ja 39
402 KJARAMAL
402-1 Upplysingagjof til starfsmanna vardandi breytingar Grein 8.09.1 i Kjarasamningi
4 starfsemi fyrirtaekisins Ja starfsmanna Nordurals G
403 VINNUEFTIRLIT
403-1 Skipulag og stjérnun heilbrigdis og 6ryggismala Ja 41
403-2 Ahattumat, dhaettugreining og rannsékn & slysum Ja 41 E
403-3 Vinnueftirlit & haettulegum storfum (aukin dhaetta & préun
starfstengdra sjukdéma) Ja
403-4 pattaka starfsmanna i fraedslu og forvornum a heilsu og oryggi i starfi
(efnistok er varda heilsu- og 6ryggismal i kjarasamningum) Ja 38,42, 43
403-5 Fraedsla og pjalfun i oryggismal/vinnueftirlit starfsmanna Ja 41,42, 43
403-6 Fraedsla og adgerdir til ad efla heilbrigdi starfsmanna Ja 43
403-7 Forvarnir og inngrip i tengslum vid heilsu og pjénustu
annarra starfsmanna I Nei
403-8 Starfsmenn sem falla undir sérstakt heilbrigdis-
og oryggisstjéornunarkerfi Ja 43
403-9 Atvinnutengd slys Ja 42,43
403-10 Atvinnutengd sjukdémar Ja 38,39
404 MENNTUN 0G PJALFUN
404-1 Medalfjoldi klukkustunda sem starfsmenn fa i pjalfun a ari
eftir kyni og starfsgrein Ja 43
404-2 Adferdir til ad studla ad auknum taekifeerum starfsmanna
til ad fa stéduhaekkun Ja 43
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GRINUMER TITILL SKYRSLUGJOF BLS. HEIMSMARKMID
404-3 Hlutfall starfsmanna sem fa regluleg starfsmannasamtol
til prounar { starfi, flokkad eftir kyni og starfaflokki Ja 43 i
405 FJOLBREYTILEIKI OG TAKIFARI
405-1 Fjolbreytileiki i stjornunarstédum og hja starfsménnum Ja 23,37
405-2 Hlutfall grunnlauna og hlunninda kvenna af launum karla
eftir starfi og starfsstodvum Ja 38
406 JAFNRETTI
406-1 Brot & vinnuréttindum og mdtvaegisadgerdir Ja 44, Engin tilkynnt brot
407 FELAGAFRELSI
407-1 Starfsstodvar og birgjar sem eru i dhaettu vardandi brot & rétti
einstaklinga til félagafrelsis og kjarasamninga Ja Engin tilkynnt fravik
408 VINNA BARNA
408-1 Starfsstddvar og birgjar sem mogulega geta brotid & réttindum barna A ekki vid
409 NAUDUNGARVINNA
409-1 Starfsstodvar og birgjar sem mogulega geta brotid
4 vinnuréttindum starfsmanna A ekki vio
410 MANNRETTINDI
410-1 pjalfun starfsmanna i mannréttindastefnu eda
verklagsreglum fyrirtaekisins Ja 43 i
41 MANNRETTINDI
411-1 Atvik par sem brotid er a réttindum frumbyggja A ekki vid
412 MANNRETTINDI
412-1 Fjoldi atvika sem hafa varéad mannréttindabrot Nei & ekki vid
412-2 pjalfun og fraedsla starfsmanna & mannréttindamalum Ja 43
412-3 Samningar sem innihalda mannréttindadkvaedi eda voru kortlagdir
med vidomid mannréttinda ad leidarljosi Ja, ad hluta 10,13, 36
413 NARSAMFELAG
4131 Adgerdir/verkefni f samstarfi vid naersamfélagid - Proun og stodumat.  Ja 12,19, 44
413-2 Starfsemi sem gaetu haft neikvaed dhrif & naersamfélagid Ja 21,35
414 SAMFELAGSAHRIF BIRGJA
414-1 Kortlagning & félagslegum kriterium nyrra birgja Ja ad hluta 10,13, 31,36
414-2 Neikvaed samfélagsahrif i virdiskedju og adgerdir Jaaod hluta 10, 31,36
415 STEFNA
415-1 Fjarframlag stjornvalda Nei Engin fjarframlog fra stjornvoldum.
416 ORYGGI OG HEILSA VIDSKIPTAVINA
416-1 Mat & dhrifum & heilsu og dryggi & svidi voru og pjénustu A ekki vio
416-2 Heilsa og oryggi - Tilvik pbar sem ekki var fylgt eftir reglum Ja Ekkert atvik tilgreint & drinu 2021
417 MARKADSMAL
4171 Reglur vardandi merkingu & voru og pjonustu A ekki vid E
417-2 Atvik par sem ekki var fylgt eftir reglum vardandi merkingar )
& svidi voru og pjonustu A ekki vid
417-3 Atvik par sem ekki var fylgt eftir vinnuferlum )
i kynningar- og markadsmalum A ekkivid
418 Personuvernd vidskiptavina
418-1 Kvartanir er varda brot & persénuvernd eda tap
4 gognum vidskiptavina Nei Engin tilvik
419 Fylgnivid l6g og reglur
4191 Atvik par sem ekki er fylgt eftir logum og reglugerdum
4 svidi félags- og efnahagsmala Nei Engin tilvik
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